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Аннотация к учебно-методическому пособию 

Учебно-методическое пособие по профориентационной проектной деятельности «Мой 

профессиональный выбор» разработано в помощь обучающимся 8-9 классов для 

профессионального самоопределения и качественного выполнения индивидуального 

Творческого проекта «Мой профессиональный выбор»  

Учебно-методическое пособие по профориентационной проектной деятельности 

разработано таким образом, чтобы обучающийся, следуя алгоритму действий, при 

последовательном выполнении указанных заданий, прошел весь путь к достижению выбора 

профессионального образовательного маршрута.    

Источником практического опыта послужила рабочая программа учебного курса 

«Технология», предусматривающая раздел профессионального самоопределения с итоговым 

творческим проектом «Мой профессиональный выбор» 

Данное учебно-методическое пособие составлено на основе практических занятий по 

профориентации в 8-9 классах, прошло апробацию в 2020г. во время дистанционного 

обучения и в 2021г. среди обучающихся восьмых классов. 

Учебно-методическое пособие помогает учащимся выполнять проектную работу 

дистанционно. Дополнительным преимуществом дистанционного метода в проектной работе 

«Мой профессиональный выбор» является удобство использования учебно-методического 

пособия в электронном виде, возможность промежуточного и итогового контроля качества 

проектной работы. 

Технологичность методической разработки позволяет использовать ее педагогами, 

желающих провести работу с обучающимися 14-15 лет для их самостоятельного 

определения будущего профессионального образовательного маршрута.  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебно-методическое пособие по профориентационной проектной деятельности 

«Мой профессиональный выбор» ориентировано на использование в предметном учебном 

курсе Технология по разделу «Профессиональное самоопределение», на внеурочных 

занятиях обучающихся 8-9 классов для определения будущего профессионально- 

образовательного маршрута.  

Учебно-методическое пособие было разработано согласно нормативным документам 

и ориентирована на использование УМК: 

• Учебник: «Технология 8 класс: учебник для общеобразовательных учреждений. В.Д. 

Симоненко, А.А. Электов, Б.А. Гончаров и др.- 5-е изд., перераб. -  

Просвещение/Вентана-Граф, 2020г., 160с.: ил. 

• Методическое пособие: Тищенко А.Т. «Технологические карты к урокам технологии. 8 

класс. Методическое пособие» - 3-е изд., перераб. – М.: Вентана-Граф, 2018.  

• Программа: «Технология» 5-8(9) классы.  Н.В.Синица, П.С.Самародский. Москва 

Издательский центр «Вента-Граф» 2018. – 112с. 

Рабочей программой Технологии предусматривается раздел Профессиональное 

самоопределение, в размере 12 учебных часов. В этот раздел входят практические работы: 

«Определение уровня своей самооценки», «Определение своих склонностей», «Составление 

профессиограммы» и Творческий проект «Мой профессиональный выбор». Проектная 

деятельность направлена на решение проблемы, сформулированной самими учащимися. 

Результат этой деятельности - найденный способ решения проблемы, который носит 

практический характер и значим для самих учащихся. Для учителя учебный проект - 

интегративное дидактическое средство развития, обучения и воспитания, которое позволяет 

вырабатывать и развивать специфические умения и навыки проектирования у обучающихся: 

проблематизация, целеполагание, планирование деятельности, рефлексия и самоанализ, 

презентация и самопрезентация, а также поиск информации, практическое применение 

академических знаний, самообучение, исследовательская и творческая деятельность. 

Учебно-методическое пособие по профориентационной проектной деятельности 

«Мой профессиональный выбор» разработано в помощь учащимся 8-9 классов для 

качественного выполнения учебного индивидуального творческого проекта «Мой 

профессиональный выбор»  

Цель учебно-методической разработки: помочь учащимся восьмых и девятых классов 

с определением  их будущего профессионально-образовательного маршрута, а также научить 

учащихся поэтапному выполнению проектной работы по разработанному алгоритму 

действий. 

Основные задачи:               

1. Обучить планированию работы над проектом (учащийся должен уметь четко 

определить цель, описать основные шаги по достижению поставленной цели); 

2. Формировать навыки сбора и обработки информации, материалов (обучающийся 

должен уметь выбрать нужную информацию и правильно ее использовать); 

3. Развивать умения анализировать информацию (креативность и критическое 

мышление); 

4. Развивать умения составлять проектную документацию, письменный отчет о 

самостоятельной работе над проектом; 

5. Формировать позитивное отношение к проектной работе (учащийся должен 

проявлять инициативу, энтузиазм, стараться выполнить работу в срок в соответствии с 

установленным планом и графиком работы). 

Актуальность данной методической разработки состоит в создании комплекса 

практических мероприятий, направленных на построение универсальной схемы работы над 

проектами для обучающихся по определению своего образовательного маршрута в 8 - 9 
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классе. Учебно-методическое пособие помогает учащимся выполнять проектную работу 

дистанционно. Дополнительным преимуществом дистанционного метода в проектной работе 

«Мой профессиональный выбор» является удобство использования учебно-методического 

пособия в электронном виде, возможность промежуточного и итогового контроля качества 

проектной работы. 

Новизна данной работы состоит в создании учебно-методического пособия с полным 

алгоритмом действий по профессиональному самоопределению обучающихся. Учебно-

методическое пособие по профориентационной проектной деятельности разработано таким 

образом, чтобы учащийся при последовательном выполнении заданий, указанных в пособие, 

прошел весь путь для достижения результата проекта. Результатом проектной работы 

является выбор будущего профессионального образовательного маршрута.  

Формы и методы реализации учебно-методического пособия по 

профориентационной проектной деятельности «Мой профессиональный выбор» для 

учащихся 8-9 классов: самостоятельная работа с использованием информационных 

технологий, метод системного анализа, метод наблюдений, самоопределение, 

исследовательский метод, конференция, дискуссия. 

Срок реализации проекта: 6-7 недель (1 ч/неделю). 

Формы текущего и итогового контроля: еженедельная проверка выполнения заданий 

по разделу проектной работы дистанционно в электронном виде; защита проекта. 

 

Работа над проектом направлена на достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов у учащихся. В результате работы над проектом при помощи 

учебно-методического пособия обучающиеся должны научиться определять путь 

достижения результатов, следовать алгоритму действий для профессионального 

самоопределения; осуществлять поиск необходимой информации для выполнения заданий; 

формулировать выводы; отражать результаты своей деятельности; планировать этапы 

выполнения работ; проводить самооценку своих умственных и физических способностей для 

деятельности в разных сферах с позиции будущей социализации.  

При работе над проектом учащиеся не только выявляют свои способности, исследуют 

профессии и профессиональные учреждения, а также приобретают опыт в проектной 

деятельности. Учащиеся учатся создавать проекты, описывать основные шаги по 

достижению поставленной цели, формировать навыки сбора и обработки информации, 

развивать умения составлять проектную документацию. Использование методического 

пособия повышает эффективность и качество проектной работы учащихся, учит их строить 

алгоритм действий и следовать ему для выполнения поставленных задач, планировать 

образовательную и профессиональную карьеру. 

В учебно-методическое пособие по проекту входит:  

• Титульный лист 

• Оглавление 

• Введение 

• 1 Глава «Определение профессиональных склонностей» 

• 2 Глава «Исследование и выбор профессии» 

• 3 Глава «Выбор профессионального образования» 

• 4 Глава «Самоконтроль» 

• Заключение 

• Список использованной литературы и интернет-источников 

В каждом разделе представлены пронумерованные красным цветом задания для 

обучающихся. Всего 15 заданий. Требования, пояснения и примеры представлены синим 

цветом (в методическом пособии печатного издания возможно использовать различный 

шрифт). В учебно-методическом пособии разработан алгоритм действий и структура 

проекта, оформлено оглавление, прилагаются схемы факторов, влияющие на выбор 
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профессии и выбор учебного профессионального заведения, разработаны таблицы для 

сравнения и анализа профессий и учебных заведений, прилагается карта самоконтроля.  

 В качестве источника информации при выполнении заданий, учащимся 

предлагается использовать сайт Санкт-Петербургского портала по 

профессиональной ориентации граждан «Профессиональная ориентация» 

http://pkp.r21.spb.ru/about/ Пройдя на сайте тесты по определению своих склонностей и 

выявлению предрасположенности к определенным видам профессий, ученик может поэтапно 

подойти к осознанному выбору профессионального образования, изучив предлагаемый 

материал по всем видам профессий. 

Данное учебно-методическое пособие составлено на основе практических занятий по 

профориентации в 8-9 классах, прошло апробацию в 2020г. во время дистанционного 

обучения и в 2021г. среди учащихся восьмых классов. Проанализированы проектные работы 

прошлых лет и проекты 2020, 2021 годов. Результаты диагностики представлены в 

Приложении №1. По результатам диагностики видно, что обучающиеся 2020 г., которые 

использовали учебно-методическое пособие при работе над профориентационным проектом 

«Мой профессиональный выбор» имеют лучший результат по знанию своих 

профессиональных возможностей, проекты имеют более высокое качество оформления, 

учащиеся умеют лучше анализировать и обобщать информацию, т.к. проведена более полная 

работа по исследованию профессии и сделан Swot-анализ выбранной профессии. 

Обучающиеся 2021 г. в сравнении с обучающимися дистанционно 2020 г. имеют выше 

показатели по всем разделам. Это связано с эффективными формой и методами, 

применяемыми с использованием дистанционной и очной формами обучения с получением 

консультаций по практической работе на уроках в школе. В Приложении 2 представлена 

проектная работа учащегося 8А класса, выполненная по источнику сайта «Шаг в будущее», 

разработанный составом учителей 375 школы Красносельского района г. Санкт-Петербурга. 

Технологичность методической разработки позволяет использовать ее другими 

педагогами в работе с обучающимися разных возрастных групп: от восьмого до 

одиннадцатого класса для их самостоятельного определения будущего профессионально- 

образовательного маршрута.  

Учебно-методическое пособие выполнено в текстовом редакторе «Microsoft Word», 

шрифт Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,15 по ГОСТ 7.32- 2001. 
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Учебно-методическое пособие 

по профориентационной проектной деятельности 

«Мой профессиональный выбор» для учащихся 8-9 классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алгоритм работы над проектом  

при использовании учебно-методического пособия по профориентационной 

проектной деятельности  

«Мой профессиональный выбор» 

 

1. Скопировать учебно-методическое пособие по проекту в подписанный именной 

файл формата word с расширением .doc или .docx;  

2. Подписать титульный лист; 

3. Ознакомиться с требованиями по оформлению проекта; 

4. Последовательно выполнять задания, написанные красным цветом, опираясь на 

пояснения, выделенные синим цветом; 

5. Удалить задания и пояснения, выделенные красным и синим цветом, оставив 

только материалы по своему индивидуальному проекту; 

6. Отформатировать проектную работу, исходя из требований по оформлению 

проекта; 

7. Распечатать и оформить проектную работу в папку-скоросшиватель; 

8. Сдать проектную работу на проверку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-

методическое 

пособие 

Выполнение 

заданий 

ПРОЕКТ 

«Мой 

профессиональ

ный выбор» 
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Полное наименование образовательного учреждения 

 

 

 

 

 

Творческий проект 

 

МОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ВЫБОР 

Шаг в будущее 

 

 

 

 

                                                                                             Автор: ФИ обучающегося 

                                                            Класс:             

  

                                                                                         Руководитель проекта: 

                                                            ФИО 

                                                                       Должность 

  

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2021 г. 
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Требования к оформлению проекта 

• Проектная работа оформляется на листах формата А4 с одной стороны. 

• Поля страницы: верхнее, нижнее- 2см, левое -2,5см, правое -1,5см, абзацный 

отступ- 1.25см. 

• Текст исследовательской работы (проекта) набирают шрифтом Times New Roman. 

• Размер шрифта (кегль) - 14. 

• Междустрочный интервал – 1,15. 

• Выравнивание текста на странице - по ширине. 

• Обязательны абзацные отступы. Страницы пронумерованы. Текст проекта должен 

быть хорошо читаемым и правильно оформленным.  

• Заголовок раздела печатается полужирным шрифтом, с заглавной буквы и без точки в 

конце. Переносить слова в заголовках не допускается. Между текстом и заголовком делается 

отступ в 2 интервала. 

• Каждая глава исследовательской работы оформляется с новой страницы. Главы 

нумеруются арабскими цифрами (1., 2., ...). В нумерации параграфа идет номер главы, точка, 

номер параграфа (например, 1.1., 1.2., 1.3. и т.д.). 

• Если параграфы содержат пункты, то пункты нумеруют тремя цифрами через точку, 

например, 1.1.1., 1.1.2., и т.д., где первая цифра - номер главы, вторая - номер параграфа, 

третья - номер пункта. 

 

 

Введение 

Задание 1. Введение. 

Написать Введение в соответствии с данными требованиями. 

Введение должно включать в себя: 

1. Актуальность темы исследования (степень важности на данный момент и в данной 

ситуации для решения определенной проблемы, задачи или вопроса) 

2. Проблему, на решение которой направлено исследование (причины по которым именно 

эту проблему надо решать в настоящее время) 

3. Цель исследовательской работы (это желаемый конечный результат, которого  планирует 

достичь учащийся в итоге своего исследования в рамках выбранной темы проекта). 

4. Задачи исследовательской работы (действия, необходимые  для достижения поставленной 

цели). 

5. Основные этапы работы, организация .  

6. Практическую значимость работы. 

7. Краткий анализ источников информации, использованных в проекте. 

 

Каждый из перечисленных выше пунктов Введения в проекте описывается с нового 

абзаца без нумерации и без оформления в виде заголовка. Желательно выделить жирным, 

курсивным, подчеркнутым шрифтом слова: актуальность работы, цель, задачи, этапы 

работы, практическая значимость, источники информации.  

Например: 

Актуальность моего проекта заключается в том, что… 

Проблема, на решение которой направлена моя работа заключается в том, что… 

Целью моего проекта является: выбор профессии и специальности. 

http://obuchonok.ru/aktualnost
http://obuchonok.ru/cel-raboty
http://obuchonok.ru/zadachi
http://obuchonok.ru/znachimost
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Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие 

задачи проекта: 

1. Изучить алгоритм выбора профессии. 

2. Пройти все этапы выбора профессии по сайту «Профессиональная ориентация» 

3. Выявить индивидуальные личностные и психофизиологические характеристики. 

4. Определить выбор профессии и выявить основные ее требования к человеку. 

5. Определить выбор учебного заведения. 

6. Выбрать дополнительные предметы к прохождению ОГЭ. 

7. Анализировать проведенную проектную деятельность. 

Основными этапами работы над проектом являются: 

Первый поисковый этап - проводится анализ проблемы, определяется проблемная 

ситуация, обоснована цель и задачи проекта. 

Второй технологический этап: 

- Прохождение тестов для определения своих психофизиологических характеристик и 

анализ результатов тестирования. 

- Исследование профессий. Знакомство с информацией на сайтах, где содержатся 

подробные списки профессий. 

- Выбор и анализ профессий, используя критерии выбора профессии. 

- Выбор и анализ профессионального образования опираясь на факторы, 

определяющие место обучения. 

- Выбор дополнительных предметов по прохождению ОГЭ, исходя из требований 

учебного заведения на выбранную специальность. 

Третий заключительный (аналитический) этап – это личная самооценка по 

прохождению проекта, карта самоконтроля, выводы по работе над проектом. 

Практическая значимость проекта заключается в построение алгоритма выбора 

профессии и специальности для личного определения будущего выбора профессионального 

обучения. 

Источником информации при работе над проектом является сайт Санкт-

Петербургского портала по профессиональной ориентации граждан «Профессиональная 

ориентация» http://pkp.r21.spb.ru/about/ На сайте собрана самая актуальная информация о 

профессиях и профессиональном образовании в СПб. Пройдя тесты по определению своих 

склонностей и выявлению предрасположенности к определенным видам профессий, ученик 

может поэтапно подойти к осознанному выбору профессионального образования. 

 

 

1 Глава. Определение профессиональных склонностей 

Задание 2. Определение профессиональных склонностей. 

 Пройти тесты по порядку на сайте «Профессиональная ориентация» 

http://pkp.r21.spb.ru/about/ Записать результаты тестирования в свой проект по каждому 

тесту. Написать выводы после каждого результата тестирования, для дальнейшего анализа и 

самоопределения, не менее 3-4 предложений. 

 

Для выбора профессии сначала необходимо определить предпочтительную сферу 

профессиональной  деятельности. 

http://obuchonok.ru/node/430
http://pkp.r21.spb.ru/about/
http://pkp.r21.spb.ru/about/
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Прохождение тестов является необходимым помощником при выборе сферы 

деятельности. Я решил пройти тесты Санкт-Петербургского портала по профессиональной 

ориентации граждан «Профессиональная ориентация» http://pkp.r21.spb.ru/about/, записывая 

результаты тестирования в свой проект, для дальнейшего анализа, выводов и 

самоопределения. 

 

1.1. Дифференциально – диагностический опросник (ДДО) 

(Пройти тест по ссылке: http://pkp.r21.spb.ru/test/differencialno_diagnosticheskij_oprosnik/info/ 

Время прохождения - 4-5 мин 

Вставить результат тестирования, написать Вывод по тесту: 

Результат тестирования: 

 

Вывод по тесту: ! 

 

1.2. Профессиональный тест «Ориентация» (по типологии профессий Е.А.Климова) 

(Пройти тест по ссылке: http://pkp.r21.spb.ru/test/differencialno_diagnosticheskij_oprosnik/info/ 

Ответив на вопросы анкеты, Вы сможете получше узнать свои «хочу» и «могу» и 

познакомиться с профессиями, которые лучше всего им соответствуют. 

Время прохождения – 7-8 мин 

Вставить результат тестирования, написать Вывод по тесту: 

Результат тестирования: 

 

Вывод по тесту: ! 

 

1.3. Методика «Профиль» для обучающихся 

(Пройти по ссылке: Методика «Профиль». Инструкция (psytests.org)l - 48 вопросов, время 

прохождения - 5 мин) 

Вставить результат тестирования) 

Результат тестирования: 

 

Вывод по тесту: ! 

 

 

1.4. Тест «Коммуникативные и организаторские способности (КОС)» 

(пройти по ссылке: https://psytests.org/profession/kos1-run.html 

(вставить результат тестирования) 

Результат тестирования: 

 

Вывод по тесту: ! 

 

1.5. Выводы по прохождению тестирования. 

Задание 3. Выводы по прохождению тестирования. 

Обобщить обобщенные выводы по всем тестам. (Объем не менее 0.5 стр.) 

 

 

http://pkp.r21.spb.ru/about/
http://pkp.r21.spb.ru/test/differencialno_diagnosticheskij_oprosnik/info/
http://pkp.r21.spb.ru/test/differencialno_diagnosticheskij_oprosnik/info/
https://psytests.org/profession/profile-run.html
https://psytests.org/profession/profile-run.html
https://psytests.org/profession/kos1-run.html
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2 Глава. Исследование и выбор профессии 

 

Правильный профессиональный выбор основывается на сборе информации о 

различных профессиях, определения наиболее востребованных и перспективных в настоящее 

время, опираясь на традиции народа, семьи, региона проживания. Выявление основных 

требований к подготовке специалистов в различных сферах профессиональной деятельности. 

 

Факторы, влияющие на выбор профессии 

 

 

2.1. Варианты профессий 

 

Задание 4.  Варианты профессий. 

На сайте «Профессиональная ориентация», во вкладке «Профессиограммы» 

http://pkp.r21.spb.ru/professiogram/ открыть свой тип профессий по результатам теста №1 

Дифференциально – диагностический опросник (ДДО), выбрать подходящие варианты 

профессий, ознакомиться с презентацией профессий, с требованиями к специалисту. 

Выписать информацию по выбранным четырем-пяти вариантам профессий. 

 

Вариант 1 

…… 

Вариант 2 

…… 

Вариант 3 

……. 

Вариант 4 

…… 

Вариант 5 

…… 

http://pkp.r21.spb.ru/professiogram/
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2.2. Анализ выбора профессии 

Критерии выбора профессии: 

1. Выбираемая профессия должна удовлетворять индивидуальным личностным и 

психофизиологическим характеристикам. 

2. Доступность обучения профессии (наличие учебного заведения, его 

территориальная досягаемость) 

3. Материальные затраты на получение специальности должны соответствовать 

финансовым возможностям семьи. 

4. Востребованность профессии на рынке труда. 

 

Таблица 2.1. 

Выбор оптимального варианта профессии 

Задание 5. Выбор оптимального варианта профессии 

Заполнить таблицу 2.1. Выбрать 4-5 профессии или специальности для анализа. 

Выставить баллы от 1-5 по своим результатам исследования. Написать вывод - обоснование 

выбора одной профессии/специальности в конце таблицы не менее 4-5 предложений. 

 

 

№

№ 

вариа

нта 

 

 

Профессия 

(специальность) 

Требования к специальности  

Кол-во 

бал 

лов 

Востребова

нность 

на рынке 

труда 

Соответств

ие 

личностны

м 

характерис

тикам 

Соответств

ие 

психофизи

ческим 

характерис

тикам 

Материальн

ые затраты 

на 

получение 

профессии 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Вывод по выбору лучшего варианта: 
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2.3. Swot – анализ 

 

Задание 6. Swot – анализ. 

Написать Swot – анализ по выбранной профессии/специальности, используя 

информацию в разделе и пример написания- Образец. 

 

В выборе профессии могут помочь новейшие технологии по определению карьерных 

предпочтений. 

SWOT-анализ — это метод стратегического планирования, заключающийся в 

выявлении факторов внутренней и внешней среды анализируемого объекта и разделении их 

на четыре категории. Если перевести в сферу выбора профессии, то необходимо разделить 

все преимущества и недостатки потенциального рабочего места на 4 категории: 

1. Сильные стороны- S (Strengths)  

2. Слабые стороны- W (Weaknesses) 

3. Возможности- O (Opportunities) 

4. Угрозы- T (Threats) 

 
Внутренние факторы - сильные и слабые стороны, которые можно регулировать. 

 

Например:  ОБРАЗЕЦ выделен синем цветом! 

Факторы, которые может регулировать предприниматель называют внутренними. К 

ним относят: 

1.Сильные стороны: 

• Квалификация предпринимателя, обуславливающая качество продукции. 

• Высокий уровень мотивации. 

• Высокая производительность. 

• Использование наиболее эффективных способов рекламы. 

• Эксклюзивность продукции. 

• Работа с надежными поставщиками продукции. 

• Использование качественного современного оборудования. 

• Опыт работы в отрасли (поваром-кондитером). 

• Работа с конкретным сегментом. 

• Прибыль будет зависеть от самого предпринимателя. 

• Затраты, в случае неудач, будут минимальными. 

 

https://sites.google.com/site/mojvybor375/swot-analiz/swot-%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7.jpg?attredirects=0
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2. Слабые стороны: 

• Необходимость первоначальных вложений. 

• Отсутствует четкая стратегия. 

• Неопытность в качестве предпринимателя. 

• Не отработаны каналы сбыта продукции. 

 

Не все факторы можно контролировать. Есть и те, с которыми придется смириться 

или попробовать избежать их. 

К внешним факторам относятся: 

3. Возможности: 

• Возможность использования различных ресурсов (большое количество 

поставщиков). 

• Низкая активность конкурентов (имеется в виду, что другие производители 

развивают собственное производство, а не ведут внутриклассовую борьбу). 

• Полное управление собственными расходами и доходами. 

• Высокий спрос на товар. 

• Новизна идеи, ее «вкусность». 

• Возможность разработки новых изделий, рецептов, сортов. 

• Рост доходов населения. 

• Любовь потребителя к эксклюзивным вещам. 

• Большое количество ограничений, необходимость сертификации. 

• Постоянный спрос на изготавливаемую продукцию (внутри отрасли). 

 

           4.Угрозы: 

• Довольно тяжело войти на рынок (связано это с оформлением необходимых 

документов). 

• Появление других индивидуальных предпринимателей с такой же идеей. 

• Появление новых требований, стандартов к изготавливаемой продукции. 

• Ужесточение работы в данной отрасли, связанное с появлением новых законов, 

СанПинов. 

• Высокая чувствительность бизнеса к внешним условиям. 

 

Первым делом предприниматель должен решить следующие вопросы: 

1. Заняться разработкой ассортимента. Лучше всего составить портфолио со 

своими работами, прайс с подробным составом, весом, меню, возможностями. Это позволит 

не только сделать свой бизнес более презентабельным, но и придаст ему уважения, 

респектабельности со стороны клиентов. 

2. Уделить внимание технологии. Очень важно соответствовать всем стандартам, 

не нарушать закон. На этом этапе необходимо изучить имеющееся законодательство. Можно 

воспользоваться услугами технолога. 

3. Найти поставщиков продукции. Это, во-первых, поможет снизить затраты, а 

во-вторых, обеспечит качество используемого сырья. Стоит потратить немного времени, но 

найти отличного поставщика со всеми необходимыми сертификатами. Можно проехаться по 

местным продуктовым базам, сравнить цены. 
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4. Заранее начинать искать клиентов. Сделать это можно на этапе сертификации, 

поиска помещения. 

 

2.4. Выбор профессии 

Задание 7. Выбор профессии.  

Написать вывод всей работы по второй главе Выбор профессии, влияние результатов 

тестирования на данный выбор. Объем не менее 0.5 стр. 

     

 

3 Глава. Выбор профессионального образования 

Факторы, определяющие место обучения 

 

 

3.1 Система профессиональной подготовки кадров 

 

Задание 8. Система профессиональной подготовки кадров 

Заполнить в таблице Продолжительность обучения профессионального образования 

срок обучения на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. См. 

информацию в учебнике (1) 

Таблица 3.1 

Продолжительность обучения профессионального образования 

 

Уровень 

подготовки 

 

Образовательная организация 

Срок обучения 

На базе 

основного 

общего 

образования 

(9кл) 

На базе среднего 

(полного) общего 

образования 

(11кл) 

Начальный Профессиональные лицеи, 

Учебно-курсовые комбинаты 

  

Средний Техникумы, колледжи, училища   

Высший Государственные и негосударственные 

(коммерческие) вузы 

 

- 
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3.2 Уровни профессиональных образований. 

Задание 9. Уровни профессиональных образований. 

Написать какие существуют пути освоения профессии? Чем отличаются начальный и 

средний уровни профессиональной подготовки? Какое учебное заведение дает высшее 

образование? Что значит бакалавриат, магистратура и аспирантура?  

 

 

3.3 Анализ вариантов учебных заведений по выбранной профессии 

Задание 10. Сравнительный анализ образовательных учреждений. 

Рассмотреть альтернативные варианты профессионального образования на сайте 

Санкт-Петербургского портала по «Профессиональная ориентация» во вкладке 

Образовательные организации Санкт-Петербурга (r21.spb.ru) Выбери образовательные 

организации высшего профессионального образования или образовательные организации 

среднего профессионального образования. Впиши информацию об образовательных 

учреждениях, в которых можно приобрести выбранную тобой профессию/специальность. 

 

Таблица 3.2. 

Сравнительный анализ трех образовательных учреждений 

 

 

3.4 Знакомство с учебными заведениями. День открытых дверей 

 

Задание 11. Дни открытых дверей. 

Написать зачем нужны дни открытых дверей. Укажи даты дня открытых дверей на 

каждое учебное заведение. 

Характерные особенности 

образовательного учреждения 

Название образовательного 

учреждения 

      

Тип образовательного 

учреждения 

      

Форма обучения       

Название специальности       

Государственное/Негосударс

твенное 

      

Лицензия, аккредитация       

Особенности приема       

Наличие подготовительных 

курсов 

      

Бесплатное, платное (условия 

оплаты) 

      

Продолжительность 

обучения 

      

Базовое, филиал       

Материальная база       

Наличие общежития       

Адрес       

http://pkp.r21.spb.ru/edu/
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4 Глава. Самоконтроль 

 

4.1. Подготовка к ОГЭ. Выбор дополнительных предметов ОГЭ 

 

Задание 12. Выбор дополнительный предметов ГИА 

Написать почему дается возможность выбора дополнительных предметов по ОГЭ. 

Какие предметы являются обязательными. Указать шкалу перевода баллов ОГЭ в оценку. 

 

 

4.2. Самооценка 

Задание 13. Самоконтроль 

Заполнить таблицу Карта самоконтроля, поставив баллы от 1 до 3. Полностью 

согласен с формулировкой – 3 балла; частично согласен - 2 балла; не согласен – 1 балл. 

Написать выводы в конце таблицы по карте самоконтроля, не менее 5-6 предложений. 

 

Таблица 4.1 

Карта самоконтроля 

 

Самооценка. 

Критерии и показатели 

Баллы 

                                                  1 2 

Жизненный план и профнамерения 

1. Осознанность смысла и цели своей жизни- четкая. 

2. Отношение к различным видам труда – положительное. 

3. Значение выбора профессии в жизни человека – может 

сделать человека счастливым. 

4. Выбор профессии- определенный. 

5. Намерения после 9 класса - продолжить учебу. 

6. Что побудило избрать именно эту профессию – знания 

соответствия профессии своим возможностям. 

 

 

Значение будущей профессии 

7. Знание формулы предпочитаемой профессии- точное. 

8. Знание содержания труда по избираемой профессии- 

точное 

9. Знание санитарно-гигиенических и экономических 

условий труда – точное. 

10. Знание требований избираемой профессии к человеку – 

точное. 

11. Наличие опыта работы по избираемой профессии – 

наблюдение за работой других. 

12. Наличие первоначальных профессиональных знаний – 

приобретаются. 

13. Знание способа приобретения профессии – точное. 

14. Знание перспектив профессионального роста –точное. 

 

Знание своих профессиональных возможностей 

15. Наличие интереса к будущей профессии – избираемая 

профессия соответствует профинтересу. 

16. Наличие способностей к избираемому виду труда – 

способности имеются. 
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17. Соответствие особенностей характера требованиям 

избираемой профессии – соответствуют. 

18. Соответствие здоровья выбору профессии – 

соответствует. 

19. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, 

непосредственно связным с будущей профессией – по 

этим предметам оценки «4» и «5». 

Итого баллов:  

 

Вывод:  

 

Заключение 

 

Задание 14. Заключение 

Написать Заключение в соответствии с требованиями к содержанию данного раздела. 

 

Заключение проектной работы должно представлять собой точное и логичное 

изложение основных этапов всей индивидуальной работы, отражать собственные выводы по 

проведенной работе. Заключение – это краткое содержание результатов, которые были 

получены учащимся в процессе  работы. 

План написания заключения исследовательской работы 

1. Вступительное слово 

Заключение, как и любая другая часть проектной работы, требует соблюдения структуры 

изложения от общего к частному. Вступительная часть представляет собой краткое введение 

в проблему, которой посвящено данное исследование. 

2. Основная часть 

В основной части заключения проектной работы излагаются выводы, полученные в ходе 

выполнения проекта. 

3. Заключительная часть 

Здесь обосновывается практическая значимость проектной работы автора. Его мнение чему 

он научился во время работы над проектом. 

Заключение проектной работы должно отражать: 

1. Выводы по теоретической и практической части, которые были получены в 

ходе проектной работы. 

2. Оценка и результаты личных приобретенных знаний и умений с описанием 

выводов. 

3. Подведение итога проектной работы, описание достигнутой цели и 

выполненных задач, а также описание практической значимости проекта. 

Выводы проделанной учащимся индивидуальной работы должны быть логично и 

последовательно связаны между собой. 

Можно использовать ответы на данные вопросы в Заключение 

1)      Что полезного тебе дала работа над проектом? 

2)      Является ли окончательным этот вариант продолжения твоего образования? 

3)      Какие причины могут вызвать изменение данного варианта? 

4)      Сможешь ли ты помочь своим сверстникам в выборе варианта продолжения 

образования? 

 

 

 

http://obuchonok.ru/node/5779
http://obuchonok.ru/znachimost
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Список литературы и других источников информации по проекту 

 

1. Симоненко В.Д., Электов А.А., Гончаров Б.А., и др. Технология 8 класс: учебник для 

общеобразовательных учреждений - 3-е изд., перераб.-М.: Вента-Граф 2018, 160с.: ил. 

2. Сайт Санкт-Петербургского портала по профессиональной ориентации граждан 

«Профессиональная ориентация» http://pkp.r21.spb.ru/about/ 

3. Психологические тесты онлайн https://psytests.org/profession/profile-run.html 

4. Сайт ОБУЧОНОК https://obuchonok.ru/ 

 

Задание 15. Список литературы 

Указать дополнительные источники информации, которые использовались в проектной 

работе, в соответствии с правилами.  

 

Правила оформления списка используемой литературы:  

• Список использованной литературы принято помещать на отдельном листе после 

Заключения и оформлять в соответствии с правилами. 

• В список включают все источники, на которые имеются ссылки в тексте и которые 

использовались для работы над проектом. 

• Список литературы располагается в алфавитном порядке и нумеруется. 

• Интернет источники в списке нумеруются в порядке их упоминания в тексте. 

• Сведения об источниках должны включать: фамилию, инициалы автора, название 

источника, место издания, издательство, год издания, количество страниц. 

• Для статей указываются инициалы автора, название статьи, название журнала, год издания, 

номер страницы. 

• Официальные документы ставятся в начале списка литературы в определенном порядке: 

Конституции; Кодексы; Законы; Указы Президента; Постановление Правительства; другие 

нормативные акты (письма, приказы и т. д.). 

• Литература на иностранных языках ставится в конце списка после литературы на русском 

языке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://pkp.r21.spb.ru/about/
https://psytests.org/profession/profile-run.html
https://obuchonok.ru/
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Список использованной литературы 

1. Антонова В.М. Методические рекомендации по курсу «Профессиональный навигатор» 9 

класс. Изд.: Русское слово, 2017.-72с. 

2. Понамарева Н.А. Технология. 5-11 классы. Проектная деятельность на уроках. 

Планирование, конспекты уроков. ФГОС. – Издательство: Учитель, 2020.-107с.  

3. Серебренников, Л. Н. Методика преподавания технологии (труда): учебник для СПО / Л. Н. 

Серебренников. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 226 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). 

4. Симоненко В.Д., Электов А.А., Гончаров Б.А., и др. Технология 8 класс: учебник для 

общеобразовательных учреждений - 5-е изд., перераб.-Просвещение/Вентана-Граф, 2020г., 

160с.: ил. 

5. Сайт Санкт-Петербургского портала по профессиональной ориентации граждан 

«Профессиональная ориентация» http://pkp.r21.spb.ru/about/ 

6. Сайт Психологические тесты онлайн https://psytests.org/profession/profile-run.html 

5. Сайт ОБУЧОНОК https://obuchonok.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://pkp.r21.spb.ru/about/
https://psytests.org/profession/profile-run.html
https://obuchonok.ru/
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Приложение 1 

 

Сравнительный анализ профориентационных проектов учащихся 8 классов 

«Мой профессиональный выбор» за период 2018 - 2021 г. 
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Приложение 2 

 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

        Государственное общеобразовательное учреждение 

           школа № 54 Красносельского района Санкт-Петербурга (ГБОУ № 54)      

 

 

             

 

 

Творческий проект 

Мой профессиональный выбор 

Шаг в будущее 

 

 

                                                                                          Автор: Швецов Антон 

                                                                    Класс: 8 РЖД           

  

                                                                                         Руководитель проекта: 

                                                                                     Учитель технологии 

                                                                              Подзорова О.В. 

  

 

 

 

Санкт-Петербург 

2020 г 
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25 
 

Введение 

Актуальность моего проекта заключается в том, что я поэтапно сам 

выбираю свой будущий профессиональный путь. В начале 9 класса уже надо 

знать какие дополнительные экзамены ОГЭ нужно сдавать, для этого надо 

понимать куда идти учиться и какую специальность выбрать. 

Проблема, на решение которой направлена моя работа заключается в 

том, что сложно сделать правильный выбор своего будущего пути. Ведь от того 

насколько правильно будет выбрана моя специальность, будет зависеть вся моя 

последующая жизнь. 

Целью моего проекта является: выбор профессии и специальности. 

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие 

задачи проекта: 

1. Изучить алгоритм выбора профессии. 

2. Пройти все этапы выбора профессии по сайту «Шаг в будущее» 

3. Выявить индивидуальные личностные и психофизиологические 

характеристики. 

4. Определить выбор профессии и выявить основные ее требования к 

человеку. 

5. Определить выбор учебного заведения. 

6. Выбрать дополнительные предметы к прохождению ОГЭ. 

7. Анализировать проведенную проектную деятельность. 

 

Основными этапами работы над проектом являются: 

Первый поисковый этап - проводится анализ проблемы, определяется 

проблемная ситуация, обоснована цель и задачи проекта. 

Второй технологический этап: 

- Прохождение тестов для определения своих психофизиологических 

характеристик и анализ результатов тестирования. 

- Исследование профессий. Знакомство с информацией на сайтах, где 

содержатся подробные списки профессий. 

- Выбор и анализ профессий, используя критерии выбора профессии. 

- Выбор и анализ профессионального образования опираясь на факторы, 

определяющие место обучения. 

- Выбор дополнительных предметов по прохождению ОГЭ, исходя из 

требований учебного заведения на выбранную специальность. 

Третий заключительный (аналитический) этап – это личная самооценка 

по прохождению проекта, карта самоконтроля, выводы по работе над проектом. 
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Практическая значимость проекта заключается в построение 

алгоритма выбора профессии и специальности для личного определения 

будущего выбора профессионального обучения. 

Источником информации при работе над проектом является сайт «Шаг 

в будущее», разработанный составом учителей 375 школы г. Санкт-Петербурга 

https://sites.google.com/site/mojvybor375/home. На сайте собрана самая 

актуальная информация о профессиях и профессиональном образовании в СПб. 

Пройдя тесты по определению своих склонностей и выявлению 

предрасположенности к определенным видам профессий, ученик может 

поэтапно подойти к осознанному выбору профессионального образования. 

 

 

4.1 Прохождение тестов. 

 Для выбора профессии вначале необходимо определить сферу 

профессиональной деятельности, которая наиболее предпочтительна. 

Прохождение тестов является необходимым помощником при выборе 

сферы деятельности. Я решил пройти 7 тестов из предложенных 12 на сайте 

«Шаг в будущее», записывая результаты тестирования в свой проект, для 

дальнейшего анализа, выводов и самоопределения. 

 

 

4.1.1.Дифференциально – диагностический опросник (ДДО) 

Результат теста 

Система Уровень соответствия 

Человек-природа 0% 
 

Человек-техника 60% 
 

Человек-человек 75% 
 

Человек-знаковая система 80% 
 

Человек-художественный образ 50% 
 

 

 

I. «Человек-природа» — все профессии, связанные с растениеводством, 

животноводством и лесным хозяйством. 

II. «Человек-техника» — все технические профессии. 

III. «Человек-человек» — все профессии, связанные с обслуживанием 

людей, с общением. 

http://obuchonok.ru/node/430
https://sites.google.com/site/mojvybor375/home
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IV. «Человек-знаковая система» — все профессии, связанные с 

обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные 

специальности. 

V. «Человек - художественный образ» — все творческие специальности. 

 

 

Вывод по тесту 

С помощью этого теста, я узнал, что мне абсолютно не подходит 

направление человек- природа. Это такие профессии как: ландшафтный 

дизайнер, астроном, агроном, биолог, микробиолог, ветеринарный врач, 

геодезист, специалист по охране труда, фармацевт (провизор), химик-технолог, 

эколог, кинолог, кондитер, медицинский лабораторный техник, озеленитель, 

повар, специалист лесопаркового и лесного хозяйства, техник-технолог в 

пищевой промышленности, флорист. Эти профессии сразу можно исключить, 

они мне мало или совсем не интересны. 

 

  4.1.2. Методика изучения профессиональной направленности 

Результат теста «Профессиональный тип личности: какие профессии вам 

подходят?» 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ 

Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в 

сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, 

социальной активности, лидерству; готовы рисковать, ищут острые ощущения. 

Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают 

занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации 

внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают 

деятельность, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей.  

 

Близкие типы: офисный и социальный.  

Противоположный тип: исследовательский 

 

Вывод по тесту 

Тест показал, что у меня есть способности к предпринимательству. Это 

здорово! Мне подходят умения: заниматься маркетингом, проводить рекламные 

компании, общаться с потребителями и заказчиками, аргументировать и 

убеждать, погашать конфликты. Из этого следует, что я могу работать в 

торговле, в туризме и не исключает работу спецслужб. Абсолютно точно мне 

не подходит никакая научная исследовательская работа.  

 

 

4.1.3. Тест профессиональных склонностей 

ТЕСТ НА ПРОФОРИЕНТАЦИЮ. МЕТОДИКА ЙОВАЙШИ: СФЕРА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ УЧАЩИХСЯ. 

https://youtu.be/FtXUED9LwZU?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/FtXUED9LwZU?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/xYBgCglf1aE?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/IvvR0s9-xAg
https://youtu.be/K7J-zEWTgOE
https://youtu.be/yJCl1g45jkw
https://youtu.be/VphIdl4WwrI?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/JmktyyK1o0k?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/txZwchj03oA
https://youtu.be/E4PNwcv2_mA?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/AMj0dzQRtz0
https://youtu.be/Dr5NCylFh-M?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/pV2VqGwrfaI?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/ijw73lte8TE?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/4bnL0U5HCDk
https://youtu.be/57bn81ls7eA
https://youtu.be/YEVxhw7cnzI?list=PL8B179BAAD9E88621
https://youtu.be/jSwDxDi0JK4
https://youtu.be/M039lXy9PPo
https://youtu.be/M039lXy9PPo
https://youtu.be/EuoKk-pWuxA?list=PL8B179BAAD9E88621
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РЕЗУЛЬТАТЫ 

ШКАЛЫ — УРОВНИ СКЛОННОСТИ: 

10-12 баллов — ярко выраженная профессиональная склонность. 

7-9 баллов — склонность к определенному виду деятельности. 

4-6 баллов — слабо выраженная профессиональная склонность 

0-3 баллов — профессиональная склонность не выражена 

 
5. СФЕРА ФИЗИЧЕСКОГО ТРУДА, ПОДВИЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7 из 12 

Спортсмен, фотограф, экспедитор, парикмахер, бармен, официант, 

стюардесса, продавец, закройщик, специалист по ремонту, кассир, 

медперсонал, бригадир, кладовщик, почтальон, фермер, водитель-

дальнобойщик, полицейский, военный. 

3. СФЕРА ТЕХНИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ 

7 из 12 

Программист, электротехник, радиотехник, Web -мастер, статистик, 

водитель, технолог, диспетчер, секретарь-машинистка, телефонист. 

2. СФЕРА УМСТВЕННОГО ТРУДА 

3 из 12 

Ученый-исследователь (математик, физик, химик, кибернетик, археолог, 

геолог), инженер, юрист, врач, эколог, архитектор, продюсер. 

1. СФЕРА РАБОТЫ С ЛЮДЬМИ 

3 из 12 

Учитель, педагог, экскурсовод, воспитатель, социолог, психолог, 

менеджер по персоналу, следователь. 

6. СФЕРА МАТЕРИАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ, ПЛАНОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ВИДОВ РАБОТ 

3 из 12 

Экономист, администратор, менеджер, предприниматель, аудитор, 

специалист по рекламе, брокер, агент страховых компаний, коммерсант, завхоз. 

4. СФЕРА ЭСТЕТИКИ И ИСКУССТВА 

1 из 12 

Художник, дизайнер, писатель, поэт, режиссер, артист, конструктор, 

косметолог, костюмер, гример, кондитер, портной-кутюрье, цветовод. 

 

Вывод по тесту 

Тест показал, что мне совсем не подходит сфера эстетики и искусства, 

сфера умственного труда, сфера работы с людьми. 

 Больше всего мне подходит: 

1. Сфера физического труда, подвижной деятельности: спортсмен, 

фотограф, экспедитор, парикмахер, бармен, официант, продавец, специалист по 

ремонту, кассир, медперсонал, бригадир, кладовщик, фермер, водитель-

дальнобойщик, полицейский, военный.  
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2. Сфера технических интересов: программист, электротехник, 

радиотехник, Web -мастер, статистик, водитель, технолог. 

 

4.1.4. Методика «Профиль» 

Резельтат теста 

Транспорт (9) 

Рабочие специальности (8) 

Техника (7) 

Сфера обслуживания (7) 

Право (6) 

Легкая промышленность (5) 

Журналистика (4) 

Электротехника (3) 

Астрономия (3) 

Строительство (3) 

История (3) 

Медицина (1) 

Искусство (1) 

География (1) 

Геология (0) 

Филология (0) 

Лесное хозяйство (0) 

Общественная работа (-1) 

Сельское хозяйство (-3) 

Биология (-4) 

Химия (-4) 

Педагогика (-5) 

Физика (-5) 

Математика (-8) 

 

Вывод по тесту 

Раз есть значение +9 и значение -8, то можно предположить, что значение 

больше нуля мне может подойти. Но больше всего мне подходят профессии 

связанные с транспортом и техникой, со сферой обслуживания, правовая сфера, 

строительство и промышленность.                                

Этот тест, как и предыдущий «Тест профессиональных склонностей» 

одинаково рекомендует мне определенную сферу деятельности  

 

 

4.1.5. Личностный опросник Айзенка 

Результат тестирования: 

 

ЭКСТРАВЕРТ:  
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Деятельный, активный, общительный человек, легко вступающий и 

поддерживающий межличностные контакты. Хорошо разбирается в людях, 

прогнозируй их реакции и поведение. Он отзывчив, импульсивен, 

жизнерадостен, уверен в себе, стремится к лидерству. Не любит уединения» 

испытывает тягу к новым впечатлениям, риску. Его характеризует хорошая 

приспособляемость к среде, открытость в чувствах. Бывает несдержанным, 

ненадежным в общении, не всегда обязателен, склонен к агрессивным формам 

реагирования. 

СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ НЕЙРОТИЗМА:  

Это эмоционально стабильные лица, характеризующиеся спокойствием, 

уравновешенностью, уверенностью, решительностью. 

 

ТИП ТЕМПЕРАМЕНТА: - Добродушный, беспечный, доступный.  
Вывод по тесту 

Как я понял, у меня все хорошо! Я деятельный, активный, общительный 

человек, легко вступающий и поддерживающий межличностные контакты, 

отзывчив, жизнерадостен, уверен в себе! Испытываю тягу к новым 

впечатлениям и риску. Это точно! Люблю экстремальный вид спорта и 

адреналинчик. 

 

 

4.1.6. Методика «Тип мышления» 

 Результаты теста показывают, что из предложенных автором типов 

мышления (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-

логическое, наглядно-образное, а также творческое или уровень креативности), 

Вам больше всего подходит: 

ПРЕДМЕТНО- ДЕЙСТВЕННОЕ МЫШЛЕНИЕ 

Общая сумма набранных Вами баллов = 7 

Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Они 

усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей 

координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный 

мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них 

невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышление важно для 

спортсменов, танцоров, артистов. 

. Профессии, которые мне подходят: актёр, арт-директор, инструктор по               

фитнесу, тренер спортивной команды, учитель физической культуры 

Сумма набранных Вами баллов по другим типам: 

• Наглядно-образное мышление: 5 

• Креативность (творческое) мышление: 4 

• Словесно-логическое мышление: 2 

• Абстрактно-символическое мышление: 0 

Следует знать, что в чистом виде эти типы мышления встречаются редко. 

Чаще всего мы обладаем сочетающимися друг с другом типами мышления. 

https://moeobrazovanie.ru/professions_aktyor.html
https://moeobrazovanie.ru/professions_art_direktor.html
https://moeobrazovanie.ru/professions_instruktor_po_fitnesu.html
https://moeobrazovanie.ru/professions_instruktor_po_fitnesu.html
https://moeobrazovanie.ru/professions_trener_sportivnoy_komandyi.html
https://moeobrazovanie.ru/professions_uchitel_fizicheskoy_kulturyi.html


31 
 

Ярко выраженный тип дает некоторые преимущества в освоении 

соответствующих видов деятельности. Помните, что важнее всего Ваши 

способности и интерес к будущей профессии. 

Выводы по тесту 

Спасибо за совет, я сам понимаю, что нужно выбирать из моих интересов 

и способностей к будущей профессии. Самому что-то делать мне нравится, 

если это интересно. 

 
 

4.1.7. Тест «Коммуникативные и организаторские способности (КОС)» 

  

Результат теста: 

Шкала коммуникативных склонностей 

                                                                                                    
6

0 

[ 0 45 ] 
[

 46 

5

5 ] 

[

 56 

6

5 ] 

[

 66 

7

5 ] 
[ 76 

10

0 ] 
 

Кк = 0.6 : средний уровень коммуникативных склонностей, оценка 3 

 

Шкала организаторских склонностей 

                                                                                                    
6

0 

[ 0 55 ] 
[

 56 

6

5 ] 

[

 66 

7

0 ] 

[

 71 

8

0 ] 

[ 

81 

1

00 ] 
 

Ко = 0.6 : уровень организаторских склонностей ниже среднего, оценка 2 

 

Содержательная интерпретация 

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и 

организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не 

стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; 

предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои 

знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при 

выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; 

не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления 

инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах 

они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений. 

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся 

контактам с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё 

мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не 
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отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские 

склонности необходимо развивать и совершенствовать. 

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким 

уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не 

теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся 

расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, 

помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с 

удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, 

способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они 

делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

Испытуемые, получившие высшую оценку – 5, обладают очень высоким 

уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они 

испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно 

стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, 

непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в 

важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные 

решения, отстаивают своё мнение и добиваются, Чтобы оно было принято 

товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят 

организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, 

которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли 

их потребность в коммуникации и организаторской деятельности. 

 

Вывод по тесту 

Для меня характерен средний уровень проявления коммуникативных и 

организаторских склонностей. Такие люди стремятся контактам с людьми, не 

ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою 

работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой 

устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности необходимо 

развивать и совершенствовать. 

 

 

4.2 Исследование профессии. 

Правильный профессиональный выбор основывается на сборе 

информации о различных профессиях, определения наиболее востребованных и 

перспективных в настоящее время, опираясь на традиции народа, семьи, 

региона проживания. Выявление основных требований к подготовке 

специалистов в различных сферах профессиональной деятельности. 
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Факторы влияющие на выбор профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исходя из факторов и моих желаний, я буду рассматривать и исследовать 

следующие виды профессий: автомеханик, полицейский, пожарный, спасатель, 

тренер, массажист. Всю информацию я смогу найти на сайте нашей школы 

«Шаг в будущее. Твои шаги к профессии» 

 

 

1. Автомеханик 

Профессия мастера по ремонту автомобилей 

относится к сфере обслуживания в автобизнесе. 

В небольших автосервисах и гаражных мастерских 

работают мастера-универсалы, которые выполняют все 

виды ремонтных работ: 

• выявление и устранение неисправностей 

транспортных средств; 

• проверка и испытание автомобилей 

по заданным характеристикам, опираясь на зрительное 

и слуховое восприятие и используя контрольно-измерительные приборы; 

• балансировка и регулировка узлов и механизмов. 

• обкатка на стенде и испытания автомобилей после ремонта. 

Особенности профессии 

В крупных автотехцентрах и автосервисах в зависимости от вида 

выполняемых работ профессия мастера по ремонту автомобилей 

подразделяется на несколько специальностей: 

• мастер-приемщик — специалист, работающий 

на пересечении двух сфер: с одной стороны, это специалист, продающий 

Факторы 

влияющие на 

выбор профессии 

Интересы и 

наклонности 

личности 

Личное желание Потребность 

общества в 

кадрах, рынок 

труда 

Соответствие 

психологически

х качеств 

выбору 

профессии 

Оплата труда. 

Возможности 

профессиональн

ого роста 

Медицинские 

противопоказания 

Возможности 

освоения профессии 

Традиции 

семьи 
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клиентам услуги автосервиса, а с другой — профессионал, способный 

быстро найти причину неисправности автомобиля; 

• диагност — определяет причины неисправности и способы 

их устранения. Такой специалист особенно востребован в мастерских 

по ремонту иномарок; 

• арматурщик — уникальный специалист, который может 

восстановить каркас автомобиля буквально из груды металла, пластика 

и проводов; 

• автожестянщик выправляет, шпаклюет разбитую машину 

и подготавливает ее к малярным работам; 

• автомаляр делает грубую и окончательную шлифовку, 

готовит автомобиль к покраске и затем красит; 

• колорист — подбирает подходящую формулу окраски, ведь 

каждый автомобиль уникален по своему цвету; 

• автоэлектрик устраняет неполадки в электронной системе 

автомобиля; 

• установщик дополнительного оборудования — редкий 

специалист, который может из стандартного автомобиля сделать 

неповторимый по своим характеристикам и наворотам предмет гордости 

владельца, максимально его усовершенствовав. Этот процесс 

называется тюнингом. Внутренний тюнинг по модернизации 

и принципиальному изменению устройств и агрегатов автомобиля 

способен осуществить профессионал с высшим инженерным 

образованием и мозгами Кулибина. Внешний тюнинг производят 

творческие личности, меняя до неузнаваемости облик автомобиля и его 

салона. 

Плюсы и минусы профессии: 

Плюсы 

• Интересная, престижная, высокооплачиваемая работа 

с различными льготами; 

• комфортные условия труда в крупных автотехцентрах 

и автосервисах; 

• возможность быстрого карьерного роста. 

Минусы 

Высокая ответственность, особенно перед владельцами дорогих 

иномарок. 

Место работы 

Крупные автотехцентры, станции технического обслуживания, крупные 

и мелкие автосервисы, автобазы, гаражные мастерские. 

 

Важные качества 

• Кропотливость; 

• развитое логическое мышление; 
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• вдумчивость; 

• терпение; 

• коммуникабельность; 

• физическая выносливость; 

• слуховая чувствительность; 

• хороший глазомер и зрение; 

• отличная образная память; 

• умение пользоваться слесарным и специальным 

инструментом, диагностическими приборами, проводить контрольные, 

крепежные, регулировочные, сборочно-разборочные операции, управлять 

автомобилем. 

Зарплата на 30.04.2019 

Россия - 20000—120000 ₽ 

Москва - 40000—120000 ₽ 

Ступеньки карьеры и перспективы 

Начать карьеру можно с ученика автомеханика, автомаляра, 

арматурщика, установщика дополнительного оборудования. Стремление 

познавать все секреты мастерства и работать ответственно и добросовестно 

позволит стать со временем настоящим профессионалом. Опытные мастера 

по ремонту автомобилей могут сделать карьеру руководителя дилерского 

автосервиса или директора компании либо основать собственное дело. 

 

2. Полицейский  

Полицейский — человек, на которого государство возлагает обязанности 

по охране правопорядка. Должность относится к младшему начальствующему 

составу в кинологической службе, ППС и т. д. Работа сложная и очень опасная, 

но без полицейских мирные граждане не могут спокойно 

существовать. Профессия подходит тем, кого интересует право, физкультура и 

ОБЖ.  

Что делает полицейский? 

В начале марта 2011 года в РФ был подписан закон, в результате которого 

милиция была заменена полицией. На полицейских сегодня возлагаются 

обязанности по сохранению правопорядка, противодействию 

правонарушениям, оказанию помощи гражданским лицам. Работа полицейских 

связана с опасностью и сложностями, поэтому государство предоставляет 

им инструменты для защиты: дубинки, огнестрельное оружие, наручники, 

рации и другие. Набор средств для защиты зависит от сферы деятельности 

полиции, использование этих инструментов ограничено законодательством. 

Полицейские — стражи порядка, люди, которые каждый день защищают 

жизнь мирных граждан. Они охраняют объекты частной и коммерческой 

собственности, проводят беседы со школьниками, охраняют концерты и другие 

мероприятия, действуя в рамках закона. 

https://www.profguide.io/professions/school-items/?item%5B%5D=11&item%5B%5D=13&item%5B%5D=18
https://www.profguide.io/professions/school-items/?item%5B%5D=11&item%5B%5D=13&item%5B%5D=18
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Особенности профессии полицейский 

Работа полицейских направлена на выявление преступных организаций, 

для чего они проводят беседы в общеобразовательных учреждениях, 

круглосуточно патрулируют улицы и дороги, общаются с представителями 

разных социальных групп, оперативно реагируют на все поступающие жалобы. 

Стоит понимать, что трудовые будни полицейских — это не только погони 

и опасности, но и работа с гражданским населением, сотрудничество 

с территориальными организациями, представителями власти. 

Обязанности служителей правопорядка: 

• выявление преступлений; 

• соблюдение законодательства; 

• подчинение приказам, которые не нарушают 

законодательство РФ; 

• неразглашение государственной тайны; 

• оказание первой помощи людям, пострадавшим от рук 

преступника, во время массовых беспорядков; 

• осуществление контроля за преступными элементами; 

• мероприятия, направленные на поиск лиц, уклоняющихся 

от ответственности, пропавших без вести и т. д; 

• обеспечение безопасности гражданских лиц; 

• охрана всех видов собственности; 

• обеспечение правопорядка; 

• предупреждение правонарушений. 

Полицейские должны отличаться хорошим физическим здоровьем, 

в противном случае трудоустроиться в структуру МВД будет невозможно. 

По законодательству РФ поступить на службу в органы правопорядка могут как 

мужчины, так и женщины, но требования к соискателям строгие: 

• крепкое здоровье и хорошая физическая подготовка, которая 

будет постоянно проверяться; 

• отсутствие наркотических и алкогольных зависимостей; 

• отсутствие психических заболеваний, туберкулеза и других. 

Еще на этапе медкомиссии многие соискатели получают отказ, ведь 

выбирают самых выносливых, честных, здоровых кандидатов, прошедших 

проверку МВД. 

Плюсы и минусы профессии полицейский 

Плюсы 

1. Уважаемая профессия. 

2. Полный социальный пакет (бесплатное лечение, льготы, 

санитарно-курортное лечение). 

3. Стабильность, ведь полицейские являются государственными 

служащими. 

4. Карьерный рост. 

5. Ранняя пенсия, после выхода на которую можно устроиться 

на работу в охранную компанию. 
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6. Множество полезных знакомств. 

7. Востребованность. 

8. Возможность получить бесплатное высшее образование. 

Минусы 

1. Ежедневный риск. 

2. Невысокая заработная плата. 

3. Строгий отбор при поступлении на работу. 

4. Иногда работа бывает монотонной. 

5. Ненормированный трудовой день, ведь в случае форс-мажора 

полицейский, вызванный на работу, должен немедленно прибыть к месту 

назначения. 

6. Бюрократия. 

7. Общение с асоциальными элементами. 

Важные личные качества 

Полицейский наделен властью и силой, поэтому он должен уметь 

контролировать свои эмоции, быть приветливым, рассудительным 

и ответственным. Ежедневно полицейские сталкиваются с опасностями 

и не очень приятными людьми, а это означает, что им должна быть присуща 

храбрость, вежливость, коммуникабельность. 

1. Выносливость. 

2. Трудолюбивость. 

3. Честность. 

4. Проницательность. 

5. Активность. 

6. Интеллигентность. 

7. Альтруизм. 

Обучение на полицейского 

Стать полицейским может каждый гражданин РФ, который достиг 

возраста 18 лет, верхний возрастной порог составляет 35 лет. Претендент 

на вакансию должен отвечать следующим требованиям: 

• великолепное знание русского языка; 

• физическая подготовка; 

• прохождение службы в ВС РФ (для мужчин); 

• диплом о полном среднем, среднем профессиональном или 

высшем образовании; 

• отсутствие судимостей. 

Люди, которые хорошо зарекомендовали себя, трудясь в полиции, могут 

обучаться в вузах МВД РФ, совмещая учебу с работой. Абитуриенты, которым 

необходимо профильное образование, могут пойти по следующему пути: 

• поступление в колледж (академия, училище) после 9-

11 класса, для чего необходимо пройти медкомиссию и собеседование, 

сдать тестирование, продемонстрировать физическую подготовку; 

• поступление в высшее учебное заведение МВД РФ после 

11 класса или окончания колледжа. Здесь тоже придется сдавать 
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психологическое тестирование, проходить медкомиссию, экзамен 

по физкультуре и проверку МВД. 

Абитуриента, подающего документы в такие учебные заведения, могут 

признать непригодным в случае, если его рост составляет менее 160 см, 

во время медкомиссии были обнаружены психические нарушения, серьезные 

хронические или венерические заболевания, плохое зрение, плоскостопие или 

сколиоз. 

Место работы 

Трудятся полицейские в структурах МВД России, занимаясь 

патрулированием улиц и дорог, работой с гражданами, приемом заявок, 

лекциями в школах. Они регулярно проходят физическую подготовку, 

доказывают свою профессиональную пригодность. Граждане, желающие 

работать в полиции, должны подтвердить свою благонадежность личным 

поручительством, подготовленным сотрудником МВД, опыт работы которого 

составляет не менее 3 лет. 

Полицейские, вышедшие на пенсию, смогут работать в охранных 

компаниях, заниматься охраной частных лиц и коммерческих объектов. 

Карьерный рост 

Полицейский, достойно работающий в структуре МВД, может бесплатно 

получить образование в профильном вузе. На время обучения студенту 

предоставляют оплачиваемый отпуск, после получения диплома он может 

начать свое путешествие по карьерной лестнице. Каждый полицейский может 

рано или поздно получить звание генерала! 

Заработная плата полицейского: 

Зарплата на 29.04.2019 

Россия - 18000—65000 ₽ 

Москва - 35000—65000 ₽ 

 

Профессиональные знания: 

1. Физическая подготовка. 

2. Умение обращаться с огнестрельным оружием. 

3. Правила рукопашного боя, применение знаний на практике. 

4. Знание законодательства РФ. 

5. Базовые знания о делопроизводстве. 

 

 

3. Пожарный 

 Пожарный – сотрудник пожарной охраны, занимающийся тушением 

пожаров и спасением людей. Работа пожарного. Курсы, колледжи для 

подготовки пожарных. Пожарный также называется бойцом пожарной команды 

или  огнеборец. Профессия подходит тем, кого интересует физкультура и ОБЖ. 

А вот пожарником пожарного называть не следует, это просторечный 

вариант. И к тому же в начале прошлого века, пожарниками часто называли не 

https://www.profguide.io/professions/school-items/?item%5B%5D=13&item%5B%5D=18
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борцов с пожарами, а фальшивых погорельцев, просивших подаяния у добрых 

прохожих. 

Особенности профессии 

Пожар – это всегда неожиданно и страшно. Многие люди теряются в 

такой ситуации: совершают ненужные действия, не могут найти выход из 

охваченного пламенем дома и т.д. Очень часто у людей просто не остаётся 

шансов выжить, если на помощь не придёт пожарный. 

Прибыв на место, пожарный отряд первым делом приступает к эвакуации 

людей и разворачивает пожарные рукава, направляет стволы (брандспойты) на 

огонь. Командир оценивает сложность возгорания и намечает тактику тушения. 

Он решает, нужны ли дополнительные экипажи (отряды) и оборудование, с 

чего начать тушение огня, куда поставить подъемный механизм. Для каждой 

ситуации требуется особое оборудование и предусмотрена специальная 

стратегия. 

Несколько человек направляются в пекло для разведки и эвакуации 

людей.  Обычно они идут группой в несколько человек, сцепленные одним 

тросом. В дыму легко потерять друг друга и сбиться с пути, поэтому первым и 

последним всегда идут самые опытные бойцы. Их неслучайно называют 

бойцами. 

Это действительно похоже на поле боя, где каждый знает свой манёвр, но 

при этом  всегда готов придти на помощь товарищам и сам может положиться 

на их поддержку. 

На крупные пожары обычно выезжает несколько пожарных команд. 

Иногда – со всей округи: это позволяет тушить пожар сразу на разных участках. 

К тому же так больше шансов быстро прибыть на место: если какая-то машина 

попадёт в дорожный затор, другая обязательно приедет раньше. 

В этой работе нет мелочей. Выезд на пожар организован так, чтобы ни 

одной минуты не пропало даром. Когда в пожарную часть поступает сигнал 

тревоги, у бойцов есть 20 секунд, чтобы надеть специальную одежду. После 

чего они впрыгивают в машину и несутся на место происшествия. В 

среднем  машины прибывают на место вызова за пять минут, и времени на 

раскачку у пожарных нет. 

Главная цель пожарного – спасение людей. Пострадавшим от огня и дыма 

требуется медицинская помощь, и пока едет «скорая», пожарные оказывают им 

доврачебную помощь. 

Иными словами, пожарный – и огнеборец, и спасатель, и медик. Тут, 

мало знать теорию  – все необходимые навыки вырабатываются путём упорных 

тренировок. 

Невозможно тушить пожары без хорошей физической подготовки. 

Оборудование, которым пользуются бойцы, довольно тяжёлое, а передвигаться 

с ним нужно быстро. Попробуй-ка вбежать на девятый этаж без лифта с 

брандспойтом, в полном обмундировании – это испытание не для слабых. 
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Поэтому в пожарных подразделениях уделяют спорту особое внимание: 

бойцы сдают нормативы по бегу, подтягиванию, участвуют в спартакиадах по 

плаванию, гиревому спорту и т.д. 

Даже когда нет сложных выездов, весь день дежурства расписан по 

минутам. 

«Сдает на пожарника!» – говорят о человеке, который любит поспать. Как 

ни странно, в этой шутке есть доля правды: обычно пожарные работают в 

смену, сутки через трое. Такой график позволяет восстанавливать силы после 

тяжёлых дежурств. 

За хорошую службу пожарных премируют, награждают медалями «За 

спасение погибавших», ведомственными наградами  МЧС и МВД (медаль «За 

отвагу на пожаре»). Также они получают ежегодную надбавку за выслугу лет. 

Но если кто-то придёт в эту профессию ради стабильности и удобного 

распорядка, будет сильно разочарован. 

Опасная профессия? 

Пожарному знакомо постоянное чувство опасности. Очень часто он 

рискует здоровьем и даже жизнью. Пожарные тушили горящую 

Чернобыльскую АЭС, пожарные спасали людей из рушащихся башен-

близнецов в Нью-Йорке. 

Но и не столь громкие катастрофы уносят жизни этих парней. Как они 

сами говорят, огонь похож на живое существо, безжалостное и коварное. А 

потому невозможно быть пожарным, если не чувствуешь такого призвания. 

У пожарных также высок риск сердечнососудистых заболеваний, 

различных травм, поставарийного стресса. 

Если человек хочет спасать людей, не боится огня, дыма, физического 

напряжения и скромной зарплаты, он сможет стать настоящим огнеборцем. Во 

всех остальных случаях ему лучше выбрать что-нибудь поспокойнее. 

Карьера 

Рядовой боец пожарного подразделения может стать командиром. При 

наличии высшего образования можно стать пожарным дознавателем, 

экспертом, инспектором по пожарной безопасности. 

 

Сколько зарабатывают пожарные? 

Зарплата на 30.04.2019 

Россия - 15000—55000 ₽ 

Москва - 35000—120000 ₽ 

 

Рабочее место: 

Большинство российских пожарных служат в частях и подразделениях 

Госпожнадзора и МЧС. Также они могут служить в муниципальной пожарной 

охране, ведомственной и частной. 

Важные качества 

Профессия пожарного предполагает отвагу, желание помогать, крепкую 

нервную систему, физическую силу и ловкость, хорошую реакцию, 
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сообразительность, дисциплину, способность брать на себя ответственность, 

способность к взаимовыручке. 

Знания и навыки 

Пожарный должен уметь пользоваться техникой пожаротушения и 

проводить эвакуацию людей с места пожара, понимать тактику борьбы с огнём, 

и знать технику собственной безопасности.  Необходимо уметь оказывать 

доврачебную помощь пострадавшим. 

 Начальное ил средне профессиональное образование пожарных- 

Санкт-Петербургский Пожарно-спасательный колледж. 

Высшее образование (пожарная безопасность) 

1. Академия Государственной противопожарной службы МЧС 

России 

2. Санкт-Петербургский университет Государственной 

противопожарной службы МЧС России 

3. Ивановский институт Государственной противопожарной 

службы МЧС России 

4. Уральский институт ГПС Государственной противопожарной 

службы МЧС России 

 

                                  4. Спасатель 

Спасатель  МЧС – специалист по спасению пострадавших в 

экстремальных ситуациях, сотрудник системы Министерство чрезвычайных 

ситуаций. Профессия подходит тем, кого интересует физкультура, ОБЖ и 

география. 

Особенности профессии 

Спасатель – один из тех людей, кто приходит на помощь одним из 

первых. Эта профессия включает в себя сразу несколько специальностей: 

водитель, пожарный, верхолаз, водолаз, медик и др. Во время стихийного 

бедствия, техногенной катастрофы или теракта одновременно страдает большое 

количество людей. И многим из них помощь нужна незамедлительно. Если 

человек теряет кровь или его придавило плитой, счёт идёт на минуты. 

Прибывшие на место спасатели мгновенно оценивают обстановку, 

организуют эвакуацию, извлекают раненых, оказывают первую помощь 

(останавливают кровь, накладывают шину и т.п.). Все эти мероприятия на 

казённом языке называются ликвидацией последствий. Они требуют от 

человека решительности, сосредоточенности на работе и отточенных навыков. 

Спасатели приезжают по вызову и при несчастных случаях, когда требуется не 

просто оказать медицинскую помощь (иногда она вообще не требуется), а 

вызволить кого-то из западни, снять с крыши, вынуть из воды и т.п. Иногда 

сотрудникам МЧС приходится работать, не дожидаясь конца бедствия. 

Например, не лесных пожарах. 

Спасатели работают не только на местах массовых катастроф. Например, 

если кто-то заблудился в лесу, для поисков также привлекают спасателей. 

Спасатели по призванию 

https://www.profguide.io/professions/school-items/?item%5B%5D=13&item%5B%5D=18&item%5B%5D=21
https://www.profguide.io/professions/school-items/?item%5B%5D=13&item%5B%5D=18&item%5B%5D=21
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В некоторых районах страны для борьбы с пожарами, поиска 

потерявшихся людей и других мероприятий, требующих масссового участия 

помощников, всё чаще объединяются добровольцы. Они помогают 

сотрудникам МЧС совершенно бесплатно, на свои деньги покупают 

снаряжение и тратят свои выходные не на отдых с друзьями, а на помощь 

людям. В этом они видят своё призвание. В Москве волонтёры, занятые 

поисками пропавших детей, объединились в поисковый отряд «Лиза Алерт». 

Как они сами пишут, на своём сайте, в наших рядах «кинологи и 

следопыты, джипперы и квадроциклисты, воздухоплаватели и водолазы и 

просто неравнодушные люди, без специальных и поисковых навыков». Отряд 

назван в память о заблудившейся девочке Лизе, которую удалось найти лишь 

через пять дней после пропажи. К этому моменту она была уже мертва. Свою 

задачу добровольцы видят в том, чтобы как можно раньше и интенсивнее 

начинать поиски. 

В своей работе спасатели постоянно сталкиваются с чужой болью, сами 

оказываются в опасных ситуациях. И ни один человек не удержится в такой 

трудной профессии, если не чувствует в этом настоящей потребности. 

Соображения о зарплате и прочих выгодах не помогут. Для поддержания 

хорошей профессиональной и физической формы спасатели много тренируются 

и в спортзале и на полигоне, доводя свои умения до автоматизма. 

Важные качества 

Дисциплинорованность, смелость, решительность, быстрая реакция, 

ответственность, физическая сила и выносливость, ловкость, крепкая нервная 

система, умение распределять своё внимание и планировать действия, 

способность без раскачки переходить к интенсивным действиям, чувство 

товарищества, оптимизм и уверенность в важности своей работы. 

Знания и навыки 

Чтобы стать спасателем, нужно пройти подготовку в оперативно-

спасательной службе. Для этого достаточно среднего образования и хорошей 

физической формы. 

• Чтобы рассчитывать на руководящие должности, нужно 

окончить один из вузов системы МЧС: 

• Академия гражданской защиты МЧС России 

• Академия Государственной противопожарной службы МЧС 

России 

• Санкт-Петербургский университет Государственной 

противопожарной службы МЧС России 

• Ивановский институт Государственной противопожарной 

службы МЧС России 

• Воронежский институт Государственной противопожарной 

службы МЧС России 

• Уральский институт Государственной противопожарной 

службы МЧС России 
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Оплата труда 

Зарплата на 30.04.2019 

Россия - 23600—90000 ₽ 

Москва - 35000—120000 ₽ 

 

 

5. Тренер по фитнесу 

Тренер по фитнесу - инструктор, руководящий тренировками, следящий 

за правильностью выполнения физических упражнений. 

Тренер по фитнесу (англ. fitness, от глагола to fit – соответствовать, быть 

в хорошей форме.) — инструктор, руководящий тренировками, следящий за 

правильностью выполнения физических упражнений. 

Особенности профессии 

Без грамотного руководства занятия фитнесом могут оказаться 

безрезультатными или даже принести вред здоровью. Особенно это касается 

новичков. Фитнес-тренер помогает посетителям спортзала правильно 

структурировать свои занятия, выбрать нужные упражнения и интенсивность 

нагрузок – в зависимости от состояния здоровья и от задач, которые человек 

перед собой ставит (стать стройнее, развить мускулатуру пр.). Тренер может 

заниматься с группой или индивидуально. Он может специализироваться на 

занятиях с тренажёрами (инструктор тренажёрного зала, инструктор по 

бодибилдингу) или на таких направлениях, как аэробика, аква-аэробика, тай-бо, 

пилатес, фитнес-йога и пр. 

Самыми ответственными считаются первые занятия, когда новичок 

осваивает основные упражнения. Тренер подбирает подходящий комплекс 

упражнений, показывает, как их правильно выполнять и следит за успехами 

своего подопечного. С фитнес-тренером занимаются не только рядовые 

граждане, желающие подтянуть фигуру, но и профессиональные спортсмены. 

Фитнес позволяет им распределить физические нагрузки более гармонично и 

повышает выносливость. Фитнес-тренер – эксперт не только по тренировкам, 

но и по здоровому образу жизни. Он может посоветовать, какой диеты лучше 

придерживаться, как распределять нагрузки вне занятий и т.д. – тренер 

становится настоящим наставником для посетителей спортзала. У хорошего 

специалиста со временем формируется собственный круг клиентов, которые не 

покидают своего тренера, даже если он переходит в другой фитнес-клуб. 

Здоровый образ жизни и регулярные нагрузки – часть работы фитнес-

тренера. С одной стороны, возможность постоянно поддерживать свою 

физическую форму – это хорошо. А с другой, иногда нагрузки оказываются 

избыточными, и это можно считать минусом профессии. К тому же многие 

посетители фитнес-центров могут заниматься только по вечерам. В результате 

и рабочий день многих тренеров смещается к вечеру. 

Рабочее место 

Идея здорового образа жизни всё больше укрепляется в обществе, а 

вместе с этим увеличивается количество спортивных залов и физкультурно-
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оздоровительных комплексов.  Тренер по фитнесу может работать как в 

крупном фитнес-центре, так и в небольшом спортзале, имеющем необходимое 

оснащение. Он также может стать личным тренером и проводить занятия на 

дому у своего клиента. 

Оплата труда 

Зарплата на 29.04.2019 

Россия - 20000—70000 ₽ 

Москва - 15000—80000 ₽ 

Важные качества 

Потенциальные клиенты оценивают фитнес-тренера по его внешности, по 

тому, насколько спортивен и здоров он сам. Также для них важно, насколько 

внимательно и доброжелательно тренер к ним относится, готов ли придти на 

помощь, когда это потребуется. И конечно, от тренера ждут не только 

правильных методик. Для успешных занятий человеку необходима позитивная 

обратная связь, которая придаёт уверенности в своих силах и решимости 

заниматься. Люди хотят видеть перед собой оптимистично настроенного 

тренера, готового заниматься даже с самым неспортивным обитателем офиса. 

Опытный тренер умеет найти баланс между доброжелательностью и 

строгостью, без этого невозможны эффективные тренировки. Он всегда полон 

энергии и заряжает ею своих подопечных. Хороший тренер ориентирован на 

общение с людьми, он умеет внимательно слушать, понимать чужие эмоции и, 

если нужно, направлять их в нужное русло. 

Знания и навыки 

Тренеру по фитнесу необходимы познания в области физиологии, 

анатомии, биомеханики. Для подготовки программы занятий нужно учесть не 

только пожелания клиента, но и состояние его здоровья. Также тренер должен 

быть в курсе новых фитнес-направлений, технологий. 

Хорошей базой для фитнес-тренера является и медицинское образование. 

Также тренером может стать спортсмен или увлечённый фитнесом человек, 

получив сертификат специализированных курсов, существующих при МГАФК, 

РГУФК. Можно приобрести необходимые знания, стажируясь в самих фитнес-

клубах. 

 

6. Массажист 

Массажист (от фр. masser — растирать) – специалист по поверхностному 

механическому воздействию на тело, улучшающему самочувствие.   

Особенности профессии 

Массаж – это система дозированных механических воздействий на кожу 

и мягкие ткани для улучшения самочувствия. Массажист не вправляет суставы, 

не трогает позвоночник, он работает только с поверхностью тела. Но 

прикосновения умелого мастера дают потрясающий эффект. 

Массаж как лечебное средство применяли ещё в древности. Сегодня 

массаж можно условно разделить на лечебный, спортивный и косметический. 

Лечебный массаж применяют в больницах, в реабилитационных центрах, во 
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время курортного лечения. С профессиональными спортсменами и 

посетителями фитнес-центров работают специалисты по спортивному массажу. 

Косметический массаж применяют для улучшения состояния кожи. Обычно 

этим занимаются специалисты из массажного салона. В разных видах массажа 

используются схожие приёмы. Обычно это растирания, разминания, 

поглаживания, вибрация, похлопывания и т.п. 

С помощью растираний или похлопываний можно, например, расслабить 

слишком напряжённые мышцы, разогреть скованные суставы. Но также массаж 

даёт эффект, на первый взгляд, неожиданный. Например, массируя стопы, 

можно улучшить работу желудка. Дело в том, что массаж активизирует в 

организме рефлекторные и обменные процессы за счёт улучшения лимфотока, 

кровообращения, влияния на нервную ткань. 

Массаж может быть глубоким (большой силы) и поверхностным, 

быстрым и медленным, возбуждающим и расслабляющим. Он может быть 

ручным или аппаратным. Чаще всего массажисты работают руками, и даже 

если они используют небольшие механические приспособления (щетки, 

массажные банки и пр.), такой массаж называется ручным. Но современные 

технологии пополняют арсенал массажистов. И если массажист использует 

приборы (для вакуумного массажа, вибромассажа и т.п.), то это аппаратный 

массаж. Также системы массажа можно разделить на европейские и восточные. 

Плюсы и минусы профессии: 

Плюсы 

Профессия массажиста позволяет хорошо зарабатывать. Однако 

работодатели уделяют особое внимание опыту и качеству образования 

специалиста. Краткосрочных курсов для хорошего трудоустройства 

недостаточно. 

У хорошего массажиста всегда есть собственная клиентура – люди, 

предпочитающие получать свой массаж только у этого мастера. 

Минусы 

К минусам профессии можно отнести значительные физические усилия (в 

некоторых видах массажа), которые могут спровоцировать болезни рук. 

Обучение на массажиста: 

Профессию можно освоить на специализированных курсах. Для 

лечебного массажа требуется диплом массажиста, полученный в медицинском 

техникуме. Для занятия спортивным массажем – диплом физкультурного 

техникума или вуза. 

В медицинских колледжах готовят специалистов по российской 

классической школе. Но массажист может специализироваться и в других 

системах, обогащать свой арсенал приёмами из других традиций. Накапливая 

опыт и осваивая разные виды массажа, специалист расширяет и свои 

возможности для трудоустройства. 

Рабочее место: 
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Массажист может работать в больницах, поликлиниках, массажных и спа-

салонах, фитинес-центрах и спортивных организациях. 

Имея большой опыт и клиентуру, можно заниматься частной практикой. 

Оплата труда 

Зарплата на 29.04.2019 

Россия - 15000—60000 ₽ 

Москва - 30000—150000 ₽ 

Важные качества 

Профессия массажиста предполагает высокую ответственность, сильные 

чувствительные руки, физическую выносливость, доброжелательность, 

склонность к общению и умение находить общий язык с разными людьми. 

Необходима склонность постоянно пополнять свои умения, овладевать новыми 

методиками. 

Знания и навыки 

Массажист должен владеть массажными приёмами, знать основы 

анатомии, физиологии, понимать, какие приёмы следует применять в тех или 

иных случаях.  

 

                4.3. Анализ выбора профессии. 

 

                   Критерии выбора профессии: 

1. Выбираемая профессия должна удовлетворять индивидуальным 

личностным и психофизиологическим характеристикам. 

2. Доступность обучения профессии (наличие учебного заведения, его 

территориальная досягаемость) 

3. Материальные затраты на получение специальности должны 

соответствовать финансовым возможностям семьи. 

4. Востребованность профессии на рынке труда. 

 

Выбор оптимального варианта профессии 

 

 

          Профессия 

Требования к специальности Кол-во 

баллов Востребо

ванность  

на рынке 

труда  

Соответ 

ствие 

личностн

ым 

характери

с 

тикам 

Соответст

вие 

психофиз

и 

ческим 

характери

с 

тикам 

Материал

ь 

ные 

затраты  

на 

получени

е 

професси

и 

Автослесарь 4 5 4 5 18 

Полицейский 4 4 3 5 16 

Пожарный (спасатель) 5 5 3 5 18 

Тренер по фитнесу 4 4 4 3 15 

Массажист  3 3 3 3 12 
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Вывод: После того как я изучил интересные для меня профессии на сайте 

нашей школы «Шаг в будущее» в разделе «Словарь профессий» «Категории и 

рейтинги профессий», я выставил баллы от 1 до 5 по своим результатам 

исследования в таблицу «Выбор оптимального варианта профессии» Я 

суммировал баллы и оказалось, что профессия автослесарь и пожарный 

набрали одинаковое количество баллов. Свой выбор я хочу сделать на 

профессии пожарного или спасателя. Это близкие профессии, попробую в них 

разобраться. 

 

 

4.4. Swot – анализ профессии пожарный 

В выборе профессии могут помочь новейшие технологии по определению 

карьерных предпочтений. 

SWOT-анализ — это метод стратегического планирования, 

заключающийся в выявлении факторов внутренней и внешней среды 

анализируемого объекта и разделении их на четыре категории. Если перевести 

в сферу выбора профессии, то необходимо разделить все преимущества и 

недостатки потенциального рабочего места на 4 категории: 

1. Сильные стороны- S (Strengths)       

2. Слабые стороны- W (Weaknesses) 

3. Возможности- O (Opportunities) 

4. Угрозы- T (Threats)    

     

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

   

Внутренние факторы- это сильные и слабые стороны профессии. К ним 

относятся: 

1.Сильные стороны: 

1. Уважаемая профессия. 

2. Безграничная благодарность за спасенные жизни. 

3. Полный социальный пакет (бесплатное лечение, льготы, санитарно-

курортное лечение). 

4. Стабильность, ведь пожарный является государственным служащим. 

5. Ранняя пенсия. 

6. Востребованность. 

https://sites.google.com/site/mojvybor375/swot-analiz/swot-%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7.jpg?attredirects=0
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7. Удобный график. 

8. Хорошая физическая форма. 

9. Умение ориентироваться на местности. 

 

2. Слабые стороны: 

1. Ежедневный риск 

2. Экстремальные условия труда. 

3. Строгая дисциплина. 

4. Встречи с горем людей.  

5. Невысокая заработная плата. 

     6. Строгий отбор при поступлении на работу. 

7. Ненормированный рабочий день при чрезвычайных ситуациях. 

8. Возможные частые учения и выезды в разные города 

                                 К внешним факторам относятся: 

          3. Возможности: 

     1. Карьерный рост.  

     2. Возможность получить бесплатное высшее образование. 

     3. Увеличение заработанной платы от звания и выслуги лет. 

     4. Дополнительный отпуск. 

     5. Получение морального удовлетворения от работы. 

     6. Возможность суточного режима работы. 

    

4. Угрозы: 

1. Риск потери жизни и здоровья! 

2. Эмоционально-психологическая нагрузка. 

3. Переживания родных. 

 

 

 

4.5. Выбор профессии. 

В результате исследования я узнал отличие пожарного от спасателя. 

Пожарный – это работник пожарной охраны, который занимается тушением 

пожаров и спасением пострадавших в различных условиях. Пожарные 

являются спасателями МЧС. Министерство Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий (МЧС России) — федеральное министерство, одна 

из аварийно-спасательных служб России. В ее функцию входит защита 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах 

Основная цель труда пожарного – безопасность жителей, их защита и 

спасение. 

Пожарный – это героическая профессия. Каждый день спасатели рискуют 

жизнью, выезжая на очередной выезд. Риск в данном труде присутствует 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%D0%BD%D0%BE-%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0
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постоянно. Поэтому пожарные должны быть наделены многими качествами, 

которые будут помогать им в этом нелёгком труде: 

стальными нервами, физической выносливостью, ловкостью, смелостью, 

быстрой реакцией, взаимовыручкой, дисциплиной, смекалкой, 

ответственностью. Данная специальность требует психологической 

уравновешенности и спокойствия. Невзирая на опасную обстановку, 

необходимо всегда оставаться в трезвом рассудке и не терять уверенности в 

действиях.  

По результатам тестов и своим наблюдениям у меня больше половины 

этих качеств, над остальными можно и поработать, было бы желание. Мой дед 

– заслуженный ветеран пожарной охраны. Я вижу, как много приезжают к нему 

его товарищей и сколько у них много общих тем и интересов. Они 

жизнерадостные. Их жизнь насыщена различными мероприятиями, не всегда 

радостными, такие, как день памяти погибших. У них есть свой девиз «По 

долгу службы, по зову сердца!» Для меня это хороший пример! Я решил, что 

выберу себе этот путь- профессия ПОЖАРНЫЙ (СПАСАТЕЛЬ МЧС) 

 

5. Выбор профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Виды профессиональных образований. 

Путей к выбираемой профессии у человека в настоящее время существует 

достаточно много. Самый короткий, но не самый легкий путь получения 

профессионального образования – школа-вуз. При выборе данного пути вид 

профессионального образования определяется видом учебного заведения 

Факторы, 

определяющие 

место обучения 

Престижность Условия 

обучения 

Потребительская 

корзина 

выбираемого 

региона 

Стоимость 

обучения 

Расположение 

учебного 

заведения 

Срок обучения Вид учебного 

заведения 

(Государственное или 

негосударственное) 

Предоставлен

ие общежития 

 

https://workking.ru/resume/info/lichnye-kachestva.html
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системы высшего профессионального образования. Но, как сказано выше, это 

не самый легкий путь. Профессиональное образование можно получать, начав 

обучение с других видов профессионального образования, поэтапно, от 

простого к сложному. Конечно, это может быть и более длинный путь. Но на 

этом пути можно пройти многие виды профессионального образования 

постепенно повышая свою профессиональную квалификацию. 

Виды профессионального образования зависят от уровня получаемого 

профессионального образования. Различают следующие уровни 

профессионального образования: 

1. Начальное профессиональное образование (профессиональное 

училище, учебно-производственный комбинат, лицеи) 

 Училища - относят к образовательным учреждениям начального 

профессионального образования; они узкоспециализированы и ориентированы 

на обучение по рабочим профессиям. 

Лицей - среднее общеобразовательное учебное заведение, основная задача 

которого состоит в качественной подготовке старшеклассников к поступлению 

в высшие учебные заведения с использованием дополнительных 

образовательных ресурсов, включая углубленное изучение некоторых 

дисциплин и отдельных специальных тем, не входящих в программы 

общеобразовательной школы. 

2. Среднее профессиональное образование (техникум, колледж) 

Колледжи - средние специальные учебные заведения, которые реализуют 

основные программы среднего профессионального образования базовой и 

углубленной подготовки 

3. Высшее профессиональное образование (университет, академия, 

институт) 

Университеты готовят специалистов по очень широкому спектру 

специальностей: от гуманитарных до технических. Студенты, которые ходят в 

один и тот же университет, могут получать абсолютно разные специализации, 

например: журналист, физик, учитель физкультуры. Статус «университет» 

считается самым высоким среди высших учебных заведений. 

 Академии готовят специалистов в какой-то одной области науки или 

искусства, которая обычно отражена в названии. 

Обучение в институтах ведется, как правило, по какой-то одной 

специальности. 

Бакалавриат это базовое высшее образование, входит в европейскую 

систему двухступенчатого образования (бакалавриат + магистратура). Как 

правило, на бакалавра учатся 4 года очно (на очно-заочном бакалавр можно 

получить, проучившись 5 лет), в конце необходимо сдать все необходимые 

аттестационные экзамены и защитить итоговую работу (диплом). 

 Магистратура - ступень высшего профессионального образования, 

следующая после бакалавриата, предусматривают более глубокое освоение 

теории и практическую подготовку студента к научно-исследовательской или 

профессиональной деятельности. 
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4. Высшее послевузовское образование (докторантура, аспирантура, 

адъюнктура) 

Аспирантура – это вид подготовки специалистов, которые впоследствии 

будут заниматься как научно-исследовательской деятельностью, так и 

преподаванием в высших учебных заведениях страны. 

5. Дополнительное профессиональное образование (повышение 

квалификации, профессиональна переподготовка и стажировка) 

Дополнительное профессиональное образование – это обучение специалистов и 

рабочих кадров на базе начального, среднего, высшего, послевузовского 

образования в целях повышения их профессиональных знаний, 

совершенствования деловых качеств, либо для переквалификации, что даст им 

возможность сменить сферу деятельности. 

 

 

5.2 Продолжительность обучения 

Система профессиональной подготовки кадров 

 

Уровень 

подготовки 

 

Образовательная организация 

Срок обучения 

На базе 

основного 

общего 

образования 

(9кл) 

На базе среднего 

(полного) общего 

образования 

(11кл) 

Начальный Профессиональные лицеи, 

Учебно-курсовые комбинаты 

от 34 мес. 10 мес. 

Средний Техникумы, колледжи, 

училища 

3г. 10мес 2г 10мес 

Высший Государственные и 

негосударственные 

(коммерческие) вузы 

 

- 

 

от 4.5лет 
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5.3 Выбор и анализ вариантов учебных заведений по выбранной 

специальности. 

Сравнительный анализ четырех образовательных учреждений. 

  

Характерные 

особенности 

образовательного 

учреждения 

Название образовательного учреждения 

Санкт-

Петербургский  

Пожарно-

спасательный 

колледж 

 Спб морской 

технический 

колледж им. 

адмирала Д.Н. 

Сенявина 

Спб 

университет 

государственно

й 

противопожарн

ой службы 

Спб университет 

государственной 

противопожарной 

службы 

Тип 

образовательного 

учреждения 

Колледж Колледж Кадетский 

пожарно-

спасательный 

корпус 

Университет 

Форма обучения Очное (дневное) 

бюджетное 

Очное 

(дневное) 

бюджетное 

Очное 

(дневное) 

бюджетное 

Очное (дневное) 

бюджетное 

Название 

специальности 

Пожарная 

безопасность 

Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

море 

Не имеет Пожарная 

безопасность 

Государственное/ 

Негосударственное 

государственное государственно

е 

государственно

е 

государственное 

Лицензия, 

аккредитация 

есть есть есть есть 

Особенности приема Проходной балл -

3.7 

   

Вступительные 

испытания. 

Медкомиссия 

Конкурс 

аттестатов 

Проходной 

балл 3.7 

Вступительные 

испытания. 

Медкомиссия 

Конкурс 

аттестатов 

Проходной 

балл 3.7 

Вступительные 

испытания. 

Медкомиссия 
 

Результаты     ЕГЭ 

средний балл 34 

Наличие 

подготовительных 

курсов 

есть есть нет есть 

Бесплатное, платное 

(условия оплаты) 

бесплатное 25 бюджетных 

мест 

Платное 

69400р 

бесплатное Бесплатное, платное 

Продолжительность 

обучения 

3г.10 мес. 3г.10мес 2г. 5 лет 

Базовое, филиал базовое базовое базовое базовое 

Материальная база отличная отличная отличная отличная 

Качественный состав 

педагогического 

коллектива 

высокий высокий высокий высокий 

Наличие общежития нет нет нет есть 

Адрес Спб 

пр. Большевиков, 

д. 52, к. 1, лит. К 

Спб, пр-т 

Народного 

Ополчения, д. 

189 

Санкт-

Петербург, 

Московский 

пр. 149. 

Санкт-Петербург, 

Московский 

проспект 149 

https://spb.ucheba.ru/uz/18110
https://spb.ucheba.ru/uz/18110
https://spb.ucheba.ru/uz/18110
https://spb.ucheba.ru/uz/18110
https://spb.ucheba.ru/uz/18110
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          5.4 Знакомство с учебными заведениями. День открытых дверей. 

1.Санкт-Петербургский  Пожарно-спасательный колледж 

 "Дни открытых дверей" в колледже в 2019 году по субботам: 

26 января;  30 марта; 27 апреля 

28 сентября, 26 октября, 30 ноября 

Экскурсии по колледжу в 11.00 и 13.30.   

Место проведения: 

пр. Большевиков, дом 

52, корпус 1 

Учебные кабинеты 

  

Мастерские 

  

Лаборатории 

Спортивные площадки 

  

 

 - Ознакомление с лицензией, свидетельством 

о Государственной аккредитации. 

- Информация о подготавливаемых профессиях и 

специальностях 

- мастер-классы или показательные выступления 

студентов колледжа 

- Информация по формированию пакета документов 

для поступления в колледж. 

- Беседа с родителями абитуриентов. 

- Экскурсия по колледжу. 

 - Запись на курсы дополнительного образования 

 

Ждем всех желающих по адресу: г. Санкт-Петербург, пр.Большевиков, дом 52, 

корпус 1. Телефон (812)446-22-48 

Транспорт: Метро "Ломоносовская" или Метро "Улица Дыбенко", далее 

автобусы 140, 4; Троллейбусы 14, 27, 28; "Маршрутки" 49, 56, 215, 218, 239, 

264, 339, 388, 401 Остановка "Улица Народная, 100" (или "Станция "Нева") 

 

2. Морской технический колледж им. адмирала Д.Н. Сенявина 

      Дни открытых дверей в колледже: 

01.12.2018г., 16.02.2019г., 16.03.2019г., 13.04.2019г. в 13 часов. Требования 

дополнительных ОГЭ -Физика Русский 

 

6. Подготовка к ОГЭ. Выбор дополнительных предметов ОГЭ. 

Основнóй госудáрственный экзáмен (ОГЭ) — итоговый экзамен за курс 

основного общего образования в России. Служит для контроля знаний, 

полученных учащимися за 9 лет, а также для приёма в учреждения среднего 

профессионального образования (колледжи и техникумы). 

Помимо обязательных предметов на ОГЭ выпускники выбирают 

дополнительные по своему желанию. Руководствуются при этом разными 

мотивами: 

https://spb.ucheba.ru/uz/18110
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC
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1. Простота: поскольку основной задачей у большинства школьников 

является перейти в 10 класс, они не желают тратить время и силы, выбирая 

самые легкие науки; 

2. Необходимость для ЕГЭ: таким способом учащиеся начинают 

подготовку к итоговой аттестации заранее. Это помогает лучше усвоить 

программу и подготовиться к выпуску; 

3. Степень подготовленности: чем лучше учащийся успевает в 

программе, тем проще будет сдать экзамен. Это поможет набрать большое 

количество баллов. Такой вариант предпочтителен для уходящих из школы; 

4. Необходимые для поступления в колледж варианты. 

Узнать свою оценку по тестовым баллам стало гораздо проще. Благодаря 

этой таблице вы можете оценить уровень своих знаний и заполнить пробелы в 

темах, вызывающих у вас вопросы. 

Решайте демонстрационные варианты ОГЭ 2019, сверяйтесь с 

правильными ответами и узнайте свою оценку.  

 

Оценка Предмет Необходимый 

балл 

5 Русский язык 34-39 

 Математика 22-32 

 Обществознание 34-39 

 История 35-44 

 Физика 31-40 

 Биология 37-46 

 Иностранный язык 59-70 

 Химия 27-34 

 Химия (с эксп.) 29-38 

 География 27-32 

 Литература 27-33 

 Информатика 18-22 

4 Русский язык 25-33 

 Математика 15-21 

 Обществознание 25-33 

 История 24-34 

 Физика 20-30 

 Биология 26-36 

 Иностранный язык 48-58 

 Химия 16-26 

 Химия (с эксп.) 19-28 

 География 20-26 

 Литература 20-26 

 Информатика 12-17 

   

3 Русский язык 15-24 

https://www.examen.ru/add/gia/gia-tests/
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 Математика 8-14 

 Обществознание 15-24 

 История 13-23 

 Физика 10-19 

 Биология 13-25 

 Иностранный язык 29-45 

 Химия 9-17 

 Химия (с эксп.) 9-18 

 География 12-19 

 Литература 12-19 

 Информатика 5-11 

   

2 Русский язык 0-14 

 Математика 0-7 

 Обществознание 0-14 

 История 0-12 

 Физика 0-9 

 Биология 0-12 

 Иностранный язык 0-28 

 Химия 0-8 

 Химия (с эксп.) 0-8 

 География 0-11 

 Литература 0-11 

 Информатика 0-4 

 

7. Выводы. Самооценка. 

 

Карта самоконтроля 

 Самооценка. 

Критерии и показатели. 

Баллы 

1                                                   2 3 

 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

 

Жизненный план и профнамерения 

Осознанность смысла и цели своей жизни- нечеткая. 

Отношение к различным видам труда – положительное. 

Значение выбора профессии в жизни человека – может 

сделать человека счастливым. 

Выбор профессии- определенный. 

Намерения после 9 класса - продолжить учебу. 

Что побудило избрать именно эту профессию – знания 

соответствия профессии своим возможностям. 

 

2 

3 

 

3 

3 

3 

 

2 

 

7 

8 

Значение будущей профессии 

Знание формулы предпочитаемой профессии- точное. 

Знание содержания труда по избираемой профессии- точное 

 

2 

2 
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9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

14 

Знание санитарно-гигиенических и экономических условий 

труда – точное. 

Знание требований избираемой профессии к человеку – 

точное. 

Наличие опыта работы по избираемой профессии – 

наблюдение за работой других. 

Наличие начальных профессиональных знаний – 

приобретаются. 

Знание способа приобретения профессии – точное. 

Знание перспектив профессионального роста –точное. 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

2 

2 

 

15 

 

16 

 

17 

   

 18 

 

 19 

 20 

Знание своих профессиональных возможностей 

Наличие интереса к будущей профессии – избираемая 

профессия соответствует профинтересу. 

Наличие способностей к избираемому виду труда – 

способности имеются. 

Соответствие свойств нервной системы требованиям 

избираемой профессии – не знаю 

Соответствие особенностей характера требованиям 

избираемой профессии – соответствуют. 

Соответствие здоровья выбору профессии – соответствует. 

Наличие знаний по общеобразовательным предметам, 

непосредственно связным с будущей профессией – по этим 

предметам оценки «4» и «5». 

 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

 

1 

 

1 

 Итого баллов: 46 

 

Вывод 

Работа над проектом дала мне много полезной информации, заставила 

задуматься о будущей жизни. Я узнал про себя много нового, узнал о свойствах 

характера и темперамента. Узнал на что нужно обратить внимание, какие 

качества нужно развивать. Получил информацию о разных профессиях, плюсы 

и минусы каждой профессии. Я узнал, что такое SWOT-анализ, что его можно 

применять в разных сферах, для того чтобы точно понимать все стороны для 

принятия правильного решения. Главное, я выбрал профессию! Я узнал о путях 

ее освоения. Узнал куда мне пойти учиться и какие учебные предметы мне надо 

подтянуть для нужного среднего балла. Теперь я знаю, что мне надо выбрать 

дополнительные предметы по ОГЭ это физика и химия.  

Всю необходимую информацию я получил на сайте моей 375 школы 

«ШАГ В БУДУЩЕЕ» Сначала я прошел 7 тестов из 12 в разделе «Профкарта» 

Затем я долго изучал различные профессии в разделе «Мир профессий» Очень 

интересно было узнать о рейтингах профессий в России и в мире, о профессиях 

будущего. В разделе представлены все существующие профессии и способы их 

получения. 
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 Всю информацию по учебным образовательным учреждениям для своей 

профессии я нашел в разделе «Найди свой путь» вкладка «Возможности 

получения профессионального образования». В этом разделе собраны все 

учебные заведения нашего города Санкт-Петербурга. Очень удобный поиск по 

выбранной профессии.  

Подводя выводы по карте самоконтроля, нужно учитывать, что при 

максимальной оценке в три балла на двадцать вопросов максимальная оценка 

составила бы 60 баллов, результат 46 баллов можно считать выше среднего. 

Таким образом, по итогам проекта, на данный момент выявлен достаточно 

высокий уровень готовности сделать окончательный выбор профессии 

пожарного. 

Я рекомендую всем учащимся познакомиться с сайтом «Шаг в будущее» 

и найти для себя ответы на множество вопросов по самоопределению, сделать 

самому свой выбор! 
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