
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
школа № 54 

Красносельского района Санкт-Петербурга 
(ГБОУ № 54)

ПРОТОКОЛ № 1

Заседания комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ № 54

Санкт-Петербурга

от «28» мая 2021 г.

Заседание началось в 10.00.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 5 человек

1) директор Никитина О.П.

2) заместитель директора по ОВ Мамаев В.В.

3) специалист отдела кадров Гончар О.П.

4) заведующий бассейном Шевченко В.А.

5) секретарь директора Андреева Е.Б.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ образовательной и финансово хозяйственной деятельности школы по итогам финансового 
2020 года.
2. Ознакомление с письмом первого заместителя министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации Вовченко А.В. от 21.05.2020 от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671 о 
необходимости использования в работе разработанных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации Методических рекомендаций по проведению в федеральных 
государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных 
организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223- 
ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, 
направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных 
служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.
3. Обращения и заявления граждан по вопросам неэтичного или коррупционного поведения 
сотрудников школы.



СЛУШАЛИ:

1) По первому вопросу выступал директор Никитина О.П., который сообщил, что 
расходование бюджетных средств и средств от приносящих доход деятельности 
осуществляется с учетом финансового контроля, а также с соблюдением правил законности, 
эффективности и рациональности.

2) По второму вопросу выступал заместитель директора по ОВ, Мамаев В.В., который 
сообщил, что личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, не выявлено.

3) По третьему вопросу выступал секретарь директора Андрееву Е.Б., который сообщил о том, 
что обращений и заявлений граждан по вопросам неэтичного или коррупционного поведения 
сотрудников школы не поступало.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Признать работу комиссии, направленную на профилактику коррупционных правонарушений, 
удовлетворительной.

2. Продолжить работу по противодействию коррупции среди участников образовательных 
отношений в ГБОУ № 54.

Председатель Комиссии

Секретарь Комиссии

О.П. Никитина

Е.Б. Андреева



ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 
школа № 54

Красносельского района Санкт-Петербурга 
(ГБОУ № 54)

ПРОТОКОЛ № 2

Заседания комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ № 54

Санкт-Петербурга

от «30» августа 2021 г.

Заседание началось в 10.00.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 5 человек

1) директор Никитина О.П.

2) заместитель директора по ОВ Мамаев В.В.

3) менеджер по персоналу Гончар О.П.

4) заведующий бассейна Шевченко В.А.

5) секретарь директора Андреева Е.Б.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых 
в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

2. Ознакомление вновь поступивших сотрудников с нормативной документацией: 
«Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ № 54, «Правила внутреннего 
трудового распорядка работников ГБОУ № 54».

3. Организация дополнительных платных образовательных услуг в 2021-2022 учебном 
году.

4. Проведение классных часов в 5 - 11 классах по формированию антикоррупционного 
воспитания.

СЛУШАЛИ:

1) По первому вопросу выступал менеджер по персоналу Гончар О.П, которая 
сообщила о проведении анализа должностных обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.



2) По второму вопросу выступал менеджер по персоналу Гончар О.П, которая сообщила об 
ознакомлении вновь поступивших сотрудников с нормативной документацией: «Кодекс 
этики и служебного поведения работников ГБОУ № 54, «Правила внутреннего 
трудового распорядка работников ГБОУ № 54».

3) По третьему вопросу выступал заведующий бассейна Шевченко В.А., который 
сообщил об организации дополнительных платных образовательных услуг в 
соответствии с действующим законодательством.

4) По четвертому вопросу выступал заместитель директора по ОВ Мамаев В.В., 
который сообщил о внесении в План воспитательной работы проведение бесед 
на классных часах в 5-11 по антикоррупционному воспитанию.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Признать работу менеджера по персоналу Гончар О.П. удовлетворительной, 
продолжать работу по выявлению рисков коррупционной направленности.

2. Осуществить набор в группы дополнительных образовательных услуг. Разместить всю 
необходимую информацию на официальном сайте ГБОУ № 54.

3. Классным руководителям, совместно с учителями истории и обществознания проводить 
тематические уроки с обучающимися, направленные на формирование нетерпимого 
отношения к коррупции.

Председатель Комиссии

Секретарь Комиссии

О.П. Никитина

Е.Б. Андреева


